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1. Einfiihrungstext zum Schutzkonzept der Grundschule
im Eitratal

Seit dem Schuljahr1975/76 ist die Grundschule im Eitratal in Eiterfeld ein fester Bestandteil
der regionalen Bildungslandschaft — eigenstandig, gewachsen und mit einem klaren Blick auf
das, was Kinder brauchen, um gut lernen und gesund aufwachsen zu kénnen. Aktuell werden
an unserer Schule alle vier Jahrgange dreizligig unterrichtet, erganzt durch ein bis zwei Inten-
sivklassen und einem Vorlaufkurs. Begleitet werden die Kinder von 18 verbeamteten Lehre-
rinnen, vier TV-H-Kraften (darunter eine UBUS-Kraft), 2 Lehrerinnen in VVorbereitung, 12
Mitarbeitende nachmittags fur den Ganztag, einer Verwaltungskraft sowie einem Hausmeis-
terteam, das wir uns mit der benachbarten Gesamtschule teilen. Viele Menschen, unterschied-
liche Perspektiven — und ein gemeinsames Ziel: Schule als sicherer Ort fur alle.

Genau hier setzt unser Schutzkonzept an. Der Prozess begann im Jahr 2023 — bewusst nicht
mit fertigen Antworten, sondern mit Fragen. In einer Konferenz beleuchteten wir ausftihrlich
die Situation in Bezug auf Gefahrenpotenzial, wie wir sie in unserer Schule sehen. VVon der
Bonifatiusschule Bad Salzschlirf inspirierte Fragebdgen fiir Schilerinnen und Schiilern sowie
Eltern bildeten die Grundlage, um den eigenen Schulalltag kritisch in den Blick zu nehmen:
Wo stehen wir? Wo gibt es Starken, wo Entwicklungsbedarf? Die Auswertung miindete in
eine transparente Darstellung des Status quo im Kollegium. Begleitend diente der Leitfaden
der KMK ,, Kinderschutz in der Schule “ (2015) als inhaltliche und strukturelle Orientierung
fur die weitere Arbeit.

Eine Schulung durch den SKF scharfte anschlieRend den gemeinsamen Blick auf das Thema
und sensibilisierte alle Beteiligten fiir Formen von Grenzverletzungen, Risiken und Hand-
lungssicherheit. Auf dieser Basis konnte die eigentliche konzeptionelle Arbeit beginnen.

An einem padagogischen Tag entwickelte das Kollegium gemeinsam ein Leitbild — bewusst
auch in einfacher Sprache. Dieses Leitbild wurde zum verbindlichen Bezugspunkt fiir alle
weiteren Schritte. Uber einen Zeitraum von rund zweieinhalb Jahren haben wir in zahlreichen
Konferenzen intensiv diskutiert, abgewogen und unsere ldeen weiterentwickelt. So entstanden
auf unsere Schule zugeschnittene Ablaufpléne fiir unterschiedliche Vorkommnisse — nicht nur
im Bereich sexualisierter Gewalt, sondern auch bei verbaler Gewalt, kdrperlichen Auseinan-
dersetzungen, sexualisierten Mutproben oder ,,Spielchen®, bei Absentismus sowie bei einem
maoglichen Verdacht auf Verwahrlosung. Ebenso wurde ein einheitliches padagogisches Vor-
gehen vor Ordnungsmalinahmen festgelegt, um Opfer besser zu schitzen. Ergénzt werden
diese Regelungen durch Krisenplane, die gerade im Bereich 1 eng mit den Interventionsplé-
nen und den péadagogischen MaRnahmen im Vorfeld verzahnt sind.

Die Grundschule startete im Sommer 2025 das Ganztagsprofil zwei. Durch die anstehende
Umstrukturierung des Ganztages zur Sicherung des rechtlichen Anspruches wurden ab Mérz
2026 dem Nachmittag mit in den Prozess integriert. In einer eigenen Konferenz erhielten sie
einen Uberblick tiber den aktuellen Stand des Konzepts.



Besonders die Interventions- und Krisenpldne mussten und missen noch fiir den Nachmittags-
bereich neu erarbeitet bzw. angepasst werden. Dafur gab es zwei zentrale Griinde:

1. Personelle Unterschiede: Wahrend des Nachmittags tbernimmt eine Lehrkraft die
schulische Anwesenheit. Es sind meistens weder Schulleitung noch das Sekretariat vor
Ort, was eine Anpassung der Verantwortlichkeiten und Abl&ufe erforderte.

2. Veranderte Wahrnehmung: Die Nachmittagsmitarbeitenden haben aus Sicht der Kin-
der und Eltern eine andere Rolle als das VVormittagspersonal. Dies musste in den PI&-
nen berlcksichtigt werden.

Zusétzlich mussen wir tber ein erweitertes Fortbildungssystem nachdenken, das speziell auf
die Bedurfnisse der Nachmittagsmitarbeitenden zugeschnitten ist.

Eine weitere Herausforderung ist die Verzahnung und effektive Kommunikation zwischen
Vormittags- und Nachmittagsbereich, um einen reibungslosen Informationsfluss zu gewéhr-
leisten. Dies wird ein Aufgabenbereich der neu ernannten koordinierenden Ganztagskraft
sein.

Insgesamt verlief der Prozess der Erstellung oft nicht reibungslos, aber das war Teil der ge-
meinsamen Arbeit. Besonders deutlich wurde dies bei der Entwicklung des Kodexes bezie-
hungsweise der Selbstverpflichtung. Hier trafen unterschiedliche Haltungen, Erfahrungen und
auch Generationsperspektiven aufeinander. Trotz kontroverser Diskussionen gelang es, einen
tragféahigen Mindeststandard zu formulieren, der von allen mitgetragen wird und dem Leitbild
der Schule entspricht.

Parallel dazu wurden in einem kleinen Team jahrgangsstufenspezifische Unterrichts- und Pra-
ventionseinheiten festgelegt. Diese sind teilweise bereits etabliert und werden durch neue
Bausteine erganzt. Im Mittelpunkt stehen Mitbestimmung und Partizipation der Kinder, Ge-
waltprévention, Sensibilisierung fiir Grenzverletzungen, der Umgang mit Mobbing sowie die
Ermutigung, Sorgen und Probleme anzusprechen. Ergénzend ist vorgesehen, verbindlich fest-
zulegen, wie viele Lehrkréfte pro Schuljahr an einschlagigen Fortbildungen teilnehmen sol-
len.

Die Personalverantwortung liegt bei der Schulleitung. Das Einholen eines erweiterten Fih-
rungszeugnisses, die Einfiihrung in das Leitbild sowie das Unterzeichnen der Selbstverpflich-
tung sind nun selbstverstdndliche Bestandteile der Zusammenarbeit.

Ein weiteres zentrales Element soll ein gemeinsam entwickeltes VVerbesserungsvorschége-
Verfahren werden. Hier soll es die Moglichkeit nicht nur fir das Personal, sondern auch fir
Kinder und Eltern geben, Hinweise zu geben, Verbesserungsvorschlége einzubringen oder auf
Situationen aufmerksam zu machen, in denen Abldufe noch nicht zufriedenstellend gelst
sind.

Im neuen Schuljahr muss die Schulkonferenz dem Konzept zustimmen (diese ist fur den
30.09.2026 terminiert) und es werden noch die bestehenden Kooperationen mit externen



Fachstellen und Unterstlitzungsangeboten von einer kleinen Arbeitsgruppe systematisiert, ak-
tualisiert und fur alle transparent aufbereitet.

Kurz gesagt: Unser Schutzkonzept ist kein statisches Dokument fiir den Aktenordner, sondern
ein lebendiger, fortlaufender Prozess — getragen von vielen Stimmen, mit klarer Haltung und
dem Anspruch, dass unsere Schule ein Ort bleibt, an dem sich alle sicher fiihlen kénnen.

Das Schutzkonzept wurde in der Gesamtkonferenz und der anschliefenden Schulkonferenz
am 30.09.2026 einstimmig angenommen.



2. Potenzialanalyse

Die Potenzialanalyse bildet die Ausgangsbasis fur die Weiterentwicklung des Schutzkonzepts.
Zu Beginn des Prozesses wurde eine strukturierte Bestandsaufnahme durchgefiihrt, um vor-
handene Starken, Bedarfe und Perspektiven sichtbar zu machen. Dazu erarbeitete das Kolle-
gium im Rahmen einer Start-off-Konferenz eine Ist-Stand-Analyse. Erganzend wurden Frage-
bdgen an Kinder und Eltern ausgegeben, deren Riickmeldungen — einschlie3lich der Kom-
mentare — in die Auswertung einbezogen wurden.

Die gewonnenen Erkenntnisse dienten als Grundlage fiir die weitere konzeptionelle Arbeit
und die gezielte Ausrichtung der folgenden MaRnahmen.

2.1. Risikoanalyse — Kollegiumskonferenz 26.4.24
Ziel der Risikoanalyse ist die Identifikation vulnerabler Situationen, Orte und Strukturen der
Schule, um den Schutz der Schulerinnen und Schiler (SuS) vor (sexualisierter) Gewalt sowie

in Krisen- und Notfallsituationen systematisch zu verbessern.

2.1.1. Schutz der Schiilerinnen und Schiiler vor (sexualisierter) Gewalt

Wahrnehmung und Beobachtungen aus dem Kollegium:

« Auffallige Situationen durch Erwachsene
(z. B. Erwachsene, die SuS ansprechen; nicht zuordenbare Personen in oder um die
Schule)

o Auffallige Situationen durch SuS
(z. B. Grenzverletzungen wie Hose runterziehen in Umkleiden, unangemessene Be-
rihrungen)

Strukturelle MaRnahmen

o Erstellung eines Datenblatts zur Erreichbarkeit des Kollegiums

o Festlegung klarer Kommunikationswege innerhalb der Schulgemeinde
(inkl. Eltern und Elternvertretung)

o KIl&rung der Raumverschlisse und Schlisselregelungen
(Zugange, Verantwortlichkeiten)

Unterstitzungssysteme und externe Hilfen

e Rettungsdienste
e SKIT (Schulpsychologisches Kriseninterventionsteam)

o Polizei
e Erziehungsberatung
e ISEF



e Kinder- und Jugendamt
e Amt fir Jugend und Familie
(z. B. Informationsmaterial: Erziehungsberatung Fulda — ISEF)

Gelegenheiten mit erhéhtem Risiko

e Sportunterricht / Schwimmen (Umkleiden)
o Mittagsbetreuung (Zwischenzeiten)

e Toilettengénge

o Pausen, Schulschluss, Heimweg

e Veranstaltungen, Konzerte

e Klassenfahrten

Betreuung und Aufsicht

o Sicherstellung verlasslicher Aufsicht in Risikobereichen
o Kilare Zustandigkeiten im Kollegium
« Sensibilisierung fir Ubergangs- und Randzeiten

2.1.2. Offene Punkte und Entwicklungsbedarfe

Evaluation und Weiterentwicklung

o Fragebogen:
o Durchfiihrung
o Auswertung
o Ableitung von Konsequenzen

Raumliche Aspekte

o Bedarf an Schutzraumen in der Schule (ggf. auch fur psychosoziale Notfallversor-
gung)
o Raumlichkeiten mit eingeschrankter Einsehbarkeit:
o Unterer Pausenhof

o Toiletten

o Betreuungsraume
o Bicherei

o Kilassenraum oben
o Ecken in Fluren

Nische unter der Treppe (rot markiert)
Musikraum

Umkleiden (Sport, Schwimmen)
Bereich hinter der Spielzeugausleihe
Bushaltestellen (auch im Ort)

o O O O O

Jugendmedienschutz




Jugendmedienschutz ist im Kollegium bekannt
Weiterer Klarungs- und ggf. Fortbildungsbedarfe prifen

2.1.3. Krise und Krisenintervention — organisatorische Grundlagen

Vorbereitung

Lageplane und Baupléne fir Polizei und Rettung im Notfall verfugbar?
Schulisches Krisenteam:
o Mitglieder (z. B. DOC, SHC, W.-St.,...)
o Klare Zustandigkeiten
Flucht- und Rettungswege
Lautsprechanlage
Schnurlose Telefone auch im Nachmittag / Handys fur den Notfall

Betreuung im Krisenfall

Betreuung der SusS durch alle verfiigbaren Kolleginnen und Kollegen
Ansprechpartner fir eintreffende Eltern: Schulleitung (SL)

Krise und Krisenintervention — konkrete Zustandigkeiten

SKIT: UBUS
Pressearbeit: Schulleitung
Hotline: Bernadett
Raumlichkeiten:
o Kleine Turnhalle
o Ausweichort: Biirgerhaus
Erstellung von Briefentwiirfen fir den Notfall
Klarung geeigneter Raumlichkeiten fur psychosoziale Notfallversorgung

Zentrale Fragestellungen der Risikoanalyse

Wo liegen die verletzlichen Stellen unserer Schule?
Gibt es verbindliche Standards zur Qualitat padagogischer Beziehungen?
Raume und Zugange:

o Wer hat wann und wo Zutritt zum Schulgelande?
Gibt es unbeaufsichtigte R&ume?
Konsequenzen fiir:

o Leitbild der Schule

o Verhaltenskodex
Wie schutzen wir kranke Kinder?
Partizipation von SusS:

o Klarung und Festlegung erforderlich



2.2. Riicklauf der Fragebogen an unsere Schiilerinnen und Schiiler

Kinderfragebdgen Gesamt Prozent Gesamt negativ
von 242
Gehegernin Turnhalle 4,1322314 10
Flihle mich bei Lehrerin wohl 8,26446281 20
Flihle mich in Betr. wohl 8,67768595 21
Fahre ohne Angst Bus 8,67768595 21
Fihle mich in Klasse wohl 13,2231405 32
Finde Spielpartner in Pause 14,4628099 35
Finde Spielpart. in Betreuung 15,2892562 37
Finde Betr. Raume gut 18,5950413 45
Finde Umkleiden gut 18,5950413 45
Traue mich zu fragen 19,8347107 48
GehegerneindieSchule 21,4876033 52
Arger/Streit wird geklart 27,2727273 66
Finde Toiletten gut 61,9834711 150
Prozent
Finde Toiletten gut
Gehegerne indie Schule
Finde Umkleiden gut
Finde Spielpart. in Betreuung
Flihle mich in Klasse wohl
Flihle mich in Betr. wohl
Gehegern in Turnhalle
0 10 20 30 40 50 60 70

10



2.3. Riicklauf der Fragebogen an die Eltern

Elternfragebdgen Prozent Gesamt negativ
von 210

Kind fihlt sich bei Lehrerinnen wohl 2,38095238 5
Kind mag Klassenraum 2,85714286 6
Die Anforderungen sind angemessen 4,76190476 10
Kind fihlt sich in Klasse wohl 5,23809524 11
Eltern sind informiert 5,/1428571 12
Eltern fuhlen sich ernst genommen 7,14285714 15
Kind weild was HA sind 7,61904762 16
Kind kommt gern in die Schule 8,57142857 18
Kind mag Mittagasbetreuung 9,52380952 20
Schulwegiist sicher 11,9047619 25
Umfang Hausaufgaben 12,8571429 27

Prozent

Umfang Hausaufgaben

Schulweg ist sicher

Kind mag Mittagasbetreuung

Kind kommt gern in die Schule

Kind weis was HA sind

Eltern fihlensich ernst genommen
Eltern sind informiert

Kind fahlt sich in Klasse wohl

Die Anforderungen sind angemessen
Kind mag Klassenraum

Kind flihlt sich bei Lehrerinnen wohl

11



Kommentarfeld Fragebdgen Eltern (gelb markiert -> relevant fiir das Schutzkonzept)

Toiletten Schild: spiilen und Hande waschen

HA zu viel

HA mit pddagogischer Betreuung

Essen zu schlecht und zu teuer

Bushalte an Strafle zu gefahrlich

Mehr Busse

Zebrastreifen bei Bussen

Essen per App und Lastschrift

Toiletten schmutzig

Toiletten unsauber und alt

Mehr Infos iiber Lernstand

Miteinander Lehrer-Eltern fehlt

1.Klasse schon IPads nétig?

Parkende Autos gefahrlich

Zuviel Autos am Korle

Zuviel Verkehr am Korle

Sport sollte Spall machen

HA Ubermittlung bei Krankheit unvollstindig

Bus Probleme mit LBS SuS

Bus nach der 6. Stunde keine Aufsicht

Bewegte Schule fordert Hampeln

Toiletten von oben bis unten mit Urin/Kot voll

HA Heft Eintrag priifen

Veganes, laktosefreies Essen

Durch Baustelle und Verkehrsfiihrung sehr/zu unsicherer Schulweg
Betreuung bis 15 Uhr ohne Ag und in Ferien
WC-Anlagen schlecht

HA Betreuung per Jahrgang

Keine Sitzpldtze im Bus

Bushaltestelle Konflikte mit LBS SuS keine Aufsicht 6.
Infos besser frither senden, Zeit fiir Besorgung zu knapp
Bushalte Bedrohung durch LBS SUS, Sachen werden abgenommen
Fliichtlingsunterkunft Schulweg sicher?

AG erste Hilfe und Spanisch ohne Inhalt

Homepage nicht aktuell

Zuviel Arbeiten alternative Priifungsmethoden?
Stundenplan einhalten

Schmutzige Toiletten

Niveau auf gymnasial Level in der Schule

12



3. Leitbilder

Das Leitbild bildet die Grundlage unseres Schutzkonzeptes. Es beschreibt die Werte und Hal-
tungen, die unser tagliches Handeln leiten und einen respektvollen, sicheren und wertschat-
zenden Umgang miteinander férdern.

3.1. Leitbild klassisch

MITEINANDER...
...leben

Alle Menschen unserer Schule sollen sich sicher und wahrgenommen fiihlen.

Die Schule bietet den Raum, sich zu 6ffnen und sich anzuvertrauen.

MaBnahmen und Abldufe, die das Zusammenleben in unserer Schule betreffen, sind
fiir alle Beteiligten nachvollziehbar und transparent.

Ansprechpartner und Kommunikationswege innerhalb der Schulgemeinde sind klar
definiert und einzuhalten.

In unserer Gemeinschaft lernen wir im respektvollen Umgang von- und miteinander.
Wir fordern und férdern angemessene verbale und nonverbale Umgangsformen.
Klare Regeln und Grenzen unserer Schule, die wir padagogisch festlegen, gelten fiir
alle.

An unserer Schule werden korperliche und verbale Gewalt abgelehnt und mit Konse-
quenzen belegt.

...lernen

Unsere Schule ist ein Ort, an dem wir zusammen lernen, Neues entdecken und ge-
meinsam wachsen.
Alle bringen sich mit thren Fahigkeiten in das Schulleben ein.

...wachsen

Jede und jeder wird als Individuum wahrgenommen und bekommt Hilfe und Foérde-
rung angeboten, welche ermoglichen, die eigenen Potenziale zu erkennen und zu ent-
wickeln.

...die Zukunft gestalten

Demokratische Grundwerte prigen unser Zusammenleben.

Alle Kinder werden ermutigt, die eigene Meinung mitzuteilen und unter Beriicksichti-
gung der Bediirfnisse anderer Menschen zu vertreten.

Priaventive MaBBnahmen zeigen alternative Handlungsformen fiir ein friedliches Mitei-
nander.

Mit Blick auf unsere Zukunft versuchen wir, ressourcenschonend und umweltbewusst
den (Schul-) Alltag zu gestalten.

13



3.2. Leitbild in einfacher Sprache

Miteinander leben
e Alle Menschen an unserer Schule sollen sich sicher und wohl fiihlen.
o Unsere Schule ist ein Ort, an dem man anderen vertrauen kann.
o Entscheidungen und Abléufe an der Schule sind fiir alle verstidndlich und klar.
o Es gibt feste Ansprechpersonen und Regeln fiir die Kommunikation.
e Wir gehen gut miteinander um und lernen voneinander.
o Freundliches und hofliches Verhalten ist uns wichtig.
o Es gibt klare Regeln, die fiir alle gelten.
e Gewalt, ob mit Worten oder Taten, wird nicht akzeptiert und hat Folgen.

Miteinander lernen und wachsen
e Unsere Schule ist ein Ort zum Lernen, Entdecken und Wachsen.
e Alle bringen ihre Féhigkeiten mit ein.
e Jede und jeder wird als einzelner Mensch wahrgenommen und bekommt Unterstiit-
zung.

Miteinander die Zukunft gestalten
e  Wir leben nach demokratischen Werten.
o Kinder diirfen ihre Meinung sagen und lernen, Riicksicht auf andere zu nehmen.
e  Wir zeigen, wie man Streit ohne Gewalt 16sen kann.
e Wir achten auf die Umwelt und versuchen, im Schulalltag sparsam mit dem, was wir
haben, umzugehen.

14



4. Padagogische Mafinahmen

Péddagogische Mallnahmen bilden die Grundlage unseres Handelns bei Regelverstéen und
Konflikten. Ziel ist ein einheitliches, transparentes und fiir Kinder sowie Eltern nachvollzieh-
bares Vorgehen. Im Mittelpunkt stehen der Schutz und die Stiarkung betroftfener Kinder, die
Klirung von Situationen sowie die Ubernahme von Verantwortung durch beteiligte Personen.
Wiedergutmachung ist dabei ein zentraler Bestandteil. Pidagogische Maflnahmen verfolgen
das Ziel, Verhalten zu reflektieren, soziale Kompetenzen zu férdern und zukiinftige Konflikte
zu vermeiden — stets im Sinne unseres schulischen Leitbilds.

4.1. Vor Ordnungsmafinahme

(Vorlage auf Grundlage der Konferenzvereinbarungen vom 10.09.2025)

Vor der Einleitung einer Ordnungsmalinahme werden abgestufte pddagogische Schritte durch-
gefuihrt. Grundlage ist stets die Einschéitzung des entstandenen Leids und der Schutz betroffe-
ner Kinder.

Grundsétzliche Leitlinien
e In der Klassensprecherrunde mit der Schulleitung wird regelméBig thematisiert, wie
ein respektvoller sprachlicher Umgang an der Schule aussehen soll.
e Malstab fiir pddagogische Entscheidungen ist in erster Linie die Perspektive und Be-
troffenheit des Opfers.
o Wiedergutmachung ist verbindlicher Bestandteil der Konfliktbearbeitung.

Wiedergutmachungssystem
o Lehrkrifte geben bei RegelverstoBen eine Wiedergutmachungskarte aus.
e Das betroffene Kind wihlt eine angemessene Form der Wiedergutmachung aus.
e Verstofle werden klassenintern dokumentiert (z. B. verbal/korperlich, Wiedergutma-
chung, Elterninformation).

Klassen- und Einzelfallentscheidungen
o Bei besonderen individuellen Voraussetzungen (z. B. ADHS) kann eine Klassenkonfe-
renz iiber angepasste oder zeitversetzte Maflnahmen entscheiden; gegebenenfalls er-
folgt eine Abstimmung mit der Schulleitung {iber organisatorische Anpassungen.
o Bei Mobbing erfolgt eine zeitnahe Klassenkonferenz unter Einbezug der zustindigen
Unterstiitzungskréfte (hier ist die Teilnahme von 2-3 Personen an Mobbingfortbildun-
gen geplant).

Schulweite Umsetzung

e Die systematische Implementierung der MaBBnahmen in den Jahrgangsstufen wird ab-
gestimmt und regelméaBig iiberpriift.
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Umgang mit Grenzverletzungen im Intimbereich
o Bei gehduften Vorfillen informiert die Schulleitung die Elternschaft schriftlich.
e Jeder einzelne Vorfall wird dokumentiert; Téter- und Opfereltern werden schriftlich
informiert.
e Ziel ist frilhe Sensibilisierung und klare Pravention.

Klare padagogische Struktur im Alltag
o Bei Blockade- oder Verweigerungssituationen arbeiten Lehrkrifte mit klaren Zeit- und
Handlungsvorgaben (,,Ich gebe dir ... Zeit / Wenn ... dann ...*).
e Vor Pausen wird auf wetterangemessene Kleidung hingewiesen; weitere Nachverfol-
gung erfolgt nicht.
o Pidagogische Pausenmafinahmen werden organisatorisch geregelt (z. B. Nutzung der
Biicherei und/oder Aufenthalt vor dem Sekretariat).

Diese Schritte dienen der friihzeitigen Klarung, dem Schutz aller Beteiligten und der padago-
gischen Bearbeitung von Konflikten. Eine OrdnungsmafBinahme wird erst gepriift, wenn diese
MaBnahmen nicht ausreichen oder die Schwere des Vorfalls es erfordert.

4.2. Verhaltensregeln einer Klasse

Ein Klassenvertrag kann Kindern eine klare Orientierung fiir ein respektvolles und sicheres
Miteinander geben. Er wird, wenn eingesetzt, gemeinsam entwickelt, regelméBig reflektiert
und an die jeweilige Klassensituation angepasst. Die folgende Vorlage dient als exemplari-
scher Rahmen.

Leitgedanke
Unsere Klasse soll ein friedlicher Ort sein, an dem alle freundlich miteinander lernen und ar-

beiten. Jede und jeder tragt Verantwortung fiir ein gutes Miteinander.

Wir mochten, dass alle:
o respektvoll und freundlich miteinander umgehen
o zuhoren und andere ausreden lassen
o Konflikte ohne Beleidigungen oder Gewalt 1dsen
e Verantwortung fiir eigenes Handeln iibernehmen
o dazu beitragen, dass sich alle sicher fiihlen

Wir méchten nicht, dass Einzelne:
e laut durch den Klassenraum schreien
o sich dauerhaft Arbeitsauftrigen verweigern
e andere beleidigen
o andere korperlich angreifen
e andere auslachen oder ausgrenzen
e Sachen beschéddigen, beschmutzen oder entwenden
o andere mit sexistischen oder obszonen Worten oder Gesten verdngstigen
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o Lehrkrifte beleidigen

Péadagogische Konsequenzen

e RegelverstoBe fithren zu klaren, altersangemessenen Wiedergutmachungs- und Refle-
xionsaufgaben.

e Schwere oder wiederholte VerstoBe werden dokumentiert und konnen weitere padago-
gische MaBnahmen nach sich ziehen.

e Bei wiederholten VerstoBBen werden Eltern informiert.

e Gesetzlich vorgesehene Ordnungsmalinahmen kommen erst nach Ausschopfung pada-
gogischer Moglichkeiten zum Einsatz.

Diese Regeln gelten im Unterricht sowie in den Pausen. Ziel aller Ma3nahmen ist Einsicht,
Wiedergutmachung und die Stérkung eines sicheren, respektvollen Lernumfelds.

4.3 Schutzmaflnahmen im Ganztag (in Bearbeitung)

Mit dem Ausbau des Ganztagsangebots werden die bestehenden Schutzmafinahmen des Vor-
mittags schrittweise auf den Nachmittagsbereich iibertragen und an dessen besondere Rah-
menbedingungen angepasst.

Hierzu sollen gemeinsam mit den Mitarbeitenden des Ganztags verbindliche Regeln fiir das
Zusammenleben in der Betreuung erarbeitet werden. Diese sollen Kindern Orientierung ge-
ben, einen respektvollen Umgang fordern und fiir alle Beteiligten transparent sein.

Dariiber hinaus werden einheitliche Verfahren fiir den Umgang mit Regelverstdfen entwi-
ckelt. Ziel ist ein nachvollziehbares, pddagogisch begriindetes und fiir alle Mitarbeitenden
verbindliches Vorgehen. Dabei sollen sowohl der Schutz aller Kinder als auch die individuelle
Situation des jeweiligen Kindes bertiicksichtigt werden.

Als mogliche pddagogische MaBBnahme wird derzeit gepriift, ob Kinder bei wiederholten oder
schwerwiegenden RegelverstoB3en zeitweise in einer Lerngruppe oder Klasse des Vormittags
betreut werden konnen. Die konkrete Ausgestaltung und die Voraussetzungen hierfiir sind
noch zu erarbeiten. Weitere Treffen sind in Zusammenarbeit mit der neu ernannten koordinie-
renden Ganztagskraft geplant.

Die verbindlichen Regelungen werden nach Abschluss des Entwicklungsprozesses in das
Schutzkonzept aufgenommen.
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S. Interventionspline

Die Interventionsplane beschreiben verbindliche Handlungsablaufe fur unterschiedliche Kon-
flikt- und Gefahrdungssituationen. Sie dienen dazu, allen Mitarbeitenden eine klare Orientie-
rung zu geben und ein abgestimmtes, sicheres VVorgehen zu gewéhrleisten. Ziel ist es, be-
troffene Schulerinnen und Schiler wirksam zu schitzen, Situationen strukturiert zu kléren
und Verantwortlichkeiten transparent zu machen.

Die Plane sind bewusst als Piktogramm-Abldufe gestaltet. Dadurch lassen sich Handlungs-
schritte schnell erfassen, auch in belastenden Situationen. Mitarbeitende kdnnen sich visuell
orientieren und den dargestellten Abl&ufen Schritt fur Schritt folgen. So wird ein einheitliches
Vorgehen unterstitzt und Handlungssicherheit im Schulalltag gestarkt.

Alle Hinweise, Beobachtungen und Verdachtsfalle werden ernst genommen und sorgfaltig ge-
pruft. Ziel aller Manahmen ist der Schutz der Kinder sowie ein verantwortungsvolles, struk-
turiertes und transparentes VVorgehen innerhalb der Schule.

Dabei wird jederzeit auf einen sachlichen, vertraulichen und respektvollen Umgang mit allen
Beteiligten geachtet. Informationen werden ausschlie3lich an unmittelbar beteiligte und zu-
stdndige Personen weitergegeben. Bis zur Klarung eines Sachverhalts gilt die Unschuldsver-
mutung.

Nicht jeder Verdacht bestétigt sich. Erweist sich ein Verdachtsfall als unbegriindet, achtet die
Schule auf eine angemessene Rehabilitation der betroffenen Person. Dabei stehen der Schutz

der Personlichkeitsrechte, die Vermeidung von Gerlichten sowie eine sensible und verantwor-
tungsvolle Kommunikation innerhalb der Schulgemeinde im Vordergrund.

Die Interventionsplane unterscheiden drei typische Gefédhrdungskonstellationen:
e Schulerin oder Schiiler gegen Schulerin oder Schiiler
o Erwachsene auBerhalb der Schule gegen Schulerin oder Schiler

o Erwachsene innerhalb der Schule gegen Schiilerin oder Schiler

Diese Differenzierung ermdglicht ein situationsangemessenes Handeln und stellt sicher, dass
Schutz, Dokumentation und weitere MaRnahmen klar geregelt sind.

Zusatzlich wird zwischen VVormittag und Nachmittag unterschieden, da jeweils unterschiedli-

che Personengruppen in der Schule tétig sind. Dadurch werden klare Zustédndigkeiten und ver-
bindliche Ablaufe fur beide Bereiche gewéhrleistet.
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5.1. Interventionsstufenplan SuS gegen SuS

5.1.1. Vormittag

Ubergriffe von SuS gegen SuS

Bei akuter Gefahrdung sofort SL und Jugendamt einschalten!

Verfahrensablauf der Schulen bei Verdacht auf Ubergriffe durch SuS auf SuS

4— Anhaltspunkte fir Ubergriffe von SuS auf SuS werden durch die
Lehrkraft wahrgenommen

-

Gesprdch mit dem ,Opfer® SuS (Information an Klassenleitung)

-

—> Sofortige Trennung von Tatverdéchtigen und Opfer

-

Einberufung einer Klassenkonferenz durch Klassenleitung unter
Einbeziehung von UBUS Kraft oder anderer
Externer Hilfssysteme (z.B. Schulpsychologin)

Akute Gefdhrdung des Kindswohls

-

Dokumentation des gesamten Prozesses, dabei klare
Trennung zwischen Tatsachen und Einschdtzungen

Gesprdche von Klassenleitung und SL mit den Eltern bzw.
gesetzlichen Vertretern von Opfer und Téter/in (getrennt!)
Hier werden HilfsmaBnahmen bzw. Sanktionen besprochen

&

Einschaltung IseF Und/oder Jugendamt

-

Bei Verdacht auf strafbare Handlungen Meldung von SL an SSA, das liber weitere
MaBnahmen entscheidet.

-

SL und SSA entscheiden auf Antrag der Klassenkonferenz ggf. Gber eine
OrdnungsmaBnahme nach § 82 HSchG.
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Sammeln und Dokumentieren von Auffalligkeiten (Verhalten, Erscheinung) mit Beschreibung und Da-
tum, wenn vorhanden mit Nennung von Zeugen. Keine vorschnelle Festlegung, es geht nur um die
Priifung eines Verdachts, suggestive Befragung ist kontraproduktiv!

Dem betroffenen Kind ergebnisoffen Hilfestellung anbieten:

Hilfreiche Satze:

»Mir ist aufgefallen, dass du in letzter Zeit .... (Veranderungen benennen)”
»lch mache mir Sorgen.”

»Mir ist es nicht egal, wie es dir geht.”

,Gibt es etwas, das dich belastet, dir Sorgen oder Bauchschmerzen macht?“
»lch mdchte dir gerne helfen.”

Wenn das Kind sich im Gespréch nicht 6ffnet:

,Du kannst jederzeit mit mir sprechen.” (trotzdem erneut aktiv das Gesprach suchen)

Wenn das Kind sich anvertraut, starkende Satze:

,Gut, dass Du es erzdhlt hast.”

,Das ist sehr mutig”

»lch glaube dir.”

,Das darf niemand mit Dir machen.”

,,Du hast keine Schuld.”

,Ich werde alles dafiir tun, dass es aufhort.”

»Was kann ich fiir dich tun, damit es dir besser geht?“

»lch muss jetzt in Ruhe dartiber nachdenken, was als nachstes zu tun ist.” Ich unternehme
nichts, ohne dass du es weil3t. Ich werde dich vorher informieren.”

Falls ein Kind von sich aus das Gesprach sucht, sind folgende Punkte hilfreich:
Grundsatzliches:

Hauptaufgabe: dem Kind, das sich mitteilen will, Raum geben
das Kind halt Sie fir den geeigneten Ansprechpartner / die geeignete Ansprechpartnerin, es
gibt keinen Grund direkt an eine Beratungsstelle zu verweisen

Hauptaufgabe: aktives Zuhoren

bitten Sie das Kind zu berichten, was geschehen ist, unterbrechen Sie nicht. Nachfragen ggf.
auf spater verschieben

nach Aussageende allgemein nachfragen, ob noch mehr passiert ist (signalisiert dem Kind, dass
es alles erzahlen kann)

es ist nicht notwendig, durch Nachfragen detaillierte Informationen tiber Haufigkeiten und ge-
naue Abldufe zu erheben (anders als bei Ermittlungsbehorde)

wichtig flir weiteres Vorgehen: herausfinden, ob aktuell noch die Gefahr von Misshandlungen
fir das Kind besteht

Freundlich-zugewandte, aber neutrale Haltung

dem Kind das Gefiihl vermitteln, dass es richtig ist zu berichten

stark emotional betroffene Erwachsene wirken auf Kinder nicht stabil und Kinder nehmen mog-
licherweise auf deren Verfassung Riicksicht

wertende AuBerungen {iber Tat oder Titer kdnnen hinderlich sein

seien Sie zurlickhaltend mit der Aufnahme von Kérperkontakt
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Wenn der Verdacht sich erhartet:

Keine falschen Versprechungen

moglichst ehrlich sein und dem Kind nichts Unhaltbares in Aussicht stellen

keine Verschwiegenheit zusagen, denn es wirkt als Vertrauensbruch, wenn dies spater ggf.
nicht eingehalten werden kann

keine libereilten Angaben, was als ndchstes geschieht, Kinder haben meist Verstandnis, dass
hierlber zunachst nachgedacht werden muss

Gesprachsziele:

Die betroffene Schulerin/der betroffene Schuler soll spiren, dass die Lehrkraft auf ihrer/seiner
Seite stehen, um dem Gefiihl von Unterlegenheit entgegenzuwirken.

Die Lehrkraft sollte der betroffenen Schilerin/dem betroffenen Schiiler die Verantwortung fir
das weitere Handeln abnehmen und deutlich machen, dass es Unterstitzung erfahrt und sich

die Ubergriffe nicht wiederholen

Gesprach mit dem ubergriffigen Kind:

Grundsatzliches:

Haufig wir von dem Ubergriffigen Kind ein Machtgefalle ausgenutzt, indem z.B. durch Verspre-
chungen, Anerkennung, Drohungen oder korperlicher Gewalt Druck ausgelibt wird
Machtgefalle haufig durch:
o Alter
Position in der Gruppe
Geschlecht
Behinderung
Sozialer Status
Migrationshintergrund

o O O O O

(Sexuelle) Handlungen werden durch das Gbergriffige Kind erzwungen bzw. das betroffene Kind
duldet sie unfreiwillig

(Sexuellen) Ubergriff eindeutig benennen und padagogische Haltung zeigen:

Konfrontation mit den Fakten des Ubergriffs

Klare Bewertung des Verhaltens, nicht der Person

Verbot, sich weiter so zu verhalten

Entschiedenes Auftreten der Pddagogin bzw. des Pddagogen
Zutrauen in seine Fahigkeit, sein Verhalten zu dndern

Auf keinen Fall Sechs-Augen-Gesprach! (mit beiden Kindern)

Dos and Don'ts

Aussagen wie ,,stimmt das?“ oder ,Warum hast du das gemacht?“ sollten unterbleiben: Uber-
griffige fihlen sich eingeladen, die Situation zu leugnen, anders darzustellen oder sich zu vertei-
digen — verzogert den Prozess der Einsicht und des Mitgefiihls

Vorfall beschreiben, nicht nur umschreiben!

Es muss keine Einigung Gber den genauen Hergang des Vorfalls geben
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Eventuell Besprechung mit Kollegin (z.B. Schutzkonzeptbeauftragte, UBUS, oder an-
dere)

SuS trennen und Klassenkonferenz einberufen, um weiteres Vorgehen zu besprechen
Schulleitung informieren und den Verdacht besprechen

Ggfs. Beratung mit ISEF/Schulpsychologin

Weitere Vorgehensweise (Sanktionen) besprechen

Gesprache mit Opfer und Eltern

Gespriche mit Téter/in und Eltern

Bei stratbaren Handlungen Abgabe durch SL an das SSA

Schulische Mafnahmen treffen:

Sie dienen dem Schutz der betroffenen Kinder

Zielen auf Verhaltensdnderung durch Einsicht und Einschriankung

Schrinken das iibergriffige Kind ein, nicht das betroffene!

Miissen konsequent durchgefiihrt und kontrolliert werden, sind zeitlich befristet
Werden nicht von Eltern oder betroffenen Kindern entschieden

Haben eine priaventive Wirkung auf die gesamte Gruppe

Wahren die Wiirde des iibergriffigen Kindes

Brauchen Kommunikation der Padagoginnen und Padagogen

Gespriche mit den Eltern des betroffenen Kindes
Professionell, besonnene Reaktion

Gute Lehrer-Eltern-Beziehung als Basis

Gesprich vorbereiten (Rahmenbedingungen, Inhalt, Ziel des Gespréchs, wie konnte
eine Vereinbarung aussehen?)

Transparenz: Sexuellen Ubergriff fachlich einordnen und das Vorgehen der Schule er-
lautern

Innere Haltung (Bedauern ausdriicken, Sorge benennen)

Den Eltern Wertschidtzung entgegenbringen (Beobachtungen schildern, keine Wertung,
Ich-Botschaften)

professionelle Distanz wahren

Aufgabe der Schule beim Kinderschutz erkldren, ggf. Schutzplan fiir Opfer erstellen:

verbindliche Absprachen iiber konkrete Verinderungsbedarfe (z.B. Raumstruktur)
und hilfreiche Beratungs- und Unterstiitzungsmoglichkeiten treffen (wer macht was
bis wann?)

Unterschrift aller Beteiligten

Uberpriifen des Erfolgs der Absprachen durch Vereinbarung eines Folgetermins
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Beispielsitze (bei Ubergriffen zwischen Schiilerinnen und Schiilern):

., Gut, dass Ihr Kind die Ubergriffe angesprochen hat/sich jemandem anvertraut hat

., Gut, dass Sie uns informiert haben *

., Wir sorgen dafiir, dass das nicht mehr vorkommt *
,, Wir empfehlen Ihnen Beratung fiir sich und Ihr Kind “
,, Wir bitten Sie, den Umgang mit dem iibergriffigen Kind/Jugendlichen sowie die In-

formation dessen Eltern uns zu iiberlassen “

Gesprach mit den Eltern des tlibergriffigen Kindes

Die Haltung der Schule sichtbar machen:

Transparenz herstellen

Klare Haltung der Schule signalisieren

Kein gemeinsames Gesprich zwischen allen Beteiligten, da oft hohe Emotionalitét
vorhanden ist, zu unterschiedliche Interessen

Gemeinsam die Griinde fiir das Verhalten reflektieren

@)
@)
@)

o O O O

Eigene (sexuelle) Gewalterfahrungen (Kindeswohlgefiahrdung!!!)
Zeugenschaft von (hduslicher) Gewalt

Unangemessene Konfrontation mit erwachsener Sexualitét oder pornografi-
sches Material

Hier den Medienkonsum deutlich hinterfragen

Unangemessenes Dominanzstreben (sieche Machtgefille)

Versuch der Kompensation von Gefiihlen wie Ohnmacht oder Hilflosigkeit
Fehlende Impulskontrolle

Besteht der Verdacht, dass das Kind zu Hause sexuelle Gewalt erfihrt: Eltern nicht in-

formieren, sondern zunachst IseF und/oder Fachberatungsstelle einschalten!
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Akute Gefahdune des Kindswohls

5.1.2. Nachmittag

Interventionsstufenplan — Schutzkonzept gegen sexuelle

Ubergriffe von SuS gegen SuS

Bei akuter Gefahrdung sofort SL und Jugendamt einschalten!

Gewalt

Verfahrensablauf der Schulen bei Verdacht auf Ubergriffe durch SuS auf SuS

Anhaltspunkte fiir Ubergriffe von SuS auf SuS werden durch eine Betreuungskraft
wahrgenommen

.

Soforte Trennung von Tater:in und Opfer

{1

Trost fur Opfer

(1

Info an Eltern Opfer und Tater (IServ/Telefonat/Email)

{

Bei wiederholten Ubergriffen Ausschluss vom Nachmittag

» Einschaltung Schulleitung / Isef / Jungendamt
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Sammeln und Dokumentieren von Auffalligkeiten (Verhalten, Erscheinung) mit Beschreibung und
Datum, wenn vorhanden mit Nennung von Zeugen. Keine vorschnelle Festlegung, es geht nur um
die Priifung eines Verdachts, suggestive Befragung ist kontraproduktiv!
Dem betroffenen Kind ergebnisoffen Hilfestellung anbieten:

Hilfreiche Satze:
e ,Mirist aufgefallen, dass du in letzter Zeit .... (Verdnderungen benennen)”
,lch mache mir Sorgen.”
»Mir ist es nicht egal, wie es dir geht.”
,Gibt es etwas, das dich belastet, dir Sorgen oder Bauchschmerzen macht?“
e ,lch mdchte dir gerne helfen.”
Wenn das Kind sich im Gesprach nicht 6ffnet:
e ,Du kannst jederzeit mit mir sprechen.” (trotzdem erneut aktiv das Gesprach suchen)
Wenn das Kind sich anvertraut, starkende Satze:
e ,Gut, dass Du es erzahlt hast.”
e ,Das ist sehr mutig”
e lch glaube dir.”
e ,Das darf niemand mit Dir machen.”
e ,Du hast keine Schuld.”
e  Ich werde alles dafiir tun, dass es aufhort.”
e ,Was kann ich fir dich tun, damit es dir besser geht?”
e ,lch muss jetzt in Ruhe darliber nachdenken, was als nachstes zu tun ist.”“ Ich unternehme
nichts, ohne dass du es weil3t. Ich werde dich vorher informieren.”

Falls ein Kind von sich aus das Gesprach sucht, sind folgende Punkte hilfreich:
Grundsatzliches:
e Hauptaufgabe: dem Kind, das sich mitteilen will, Raum geben
e das Kind hélt Sie fiir den geeigneten Ansprechpartner / die geeignete Ansprechpartnerin, es
gibt keinen Grund direkt an eine Beratungsstelle zu verweisen

Hauptaufgabe: aktives Zuhoren
e bitten Sie das Kind zu berichten, was geschehen ist, unterbrechen Sie nicht. Nachfragen ggf.
auf spater verschieben
e nach Aussageende allgemein nachfragen, ob noch mehr passiert ist (signalisiert dem Kind,
dass es alles erzahlen kann)
e es ist nicht notwendig, durch Nachfragen detaillierte Informationen tber Haufigkeiten und
genaue Ablaufe zu erheben (anders als bei Ermittlungsbehoérde)
e wichtig fiir weiteres Vorgehen: herausfinden, ob aktuell noch die Gefahr von Misshandlun-
gen fiir das Kind besteht
[ ]
Freundlich-zugewandte, aber neutrale Haltung
e dem Kind das Gefiihl vermitteln, dass es richtig ist zu berichten
e stark emotional betroffene Erwachsene wirken auf Kinder nicht stabil und Kinder nehmen
moglicherweise auf deren Verfassung Riicksicht
e wertende AuBerungen iber Tat oder Titer kdnnen hinderlich sein
e seien Sie zuriickhaltend mit der Aufnahme von Kérperkontakt
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Keine falschen Versprechungen

moglichst ehrlich sein und dem Kind nichts Unhaltbares in Aussicht stellen

keine Verschwiegenheit zusagen, denn es wirkt als Vertrauensbruch, wenn dies spater ggf.
nicht eingehalten werden kann

keine libereilten Angaben, was als ndchstes geschieht, Kinder haben meist Verstandnis, dass
hierlber zunachst nachgedacht werden muss

Gesprachsziele:

Die betroffene Schulerin/der betroffene Schuler soll spiren, dass die Lehrkraft auf ihrer/sei-
ner Seite stehen, um dem Gefiihl von Unterlegenheit entgegenzuwirken.

Die Lehrkraft sollte der betroffenen Schiilerin/dem betroffenen Schiiler die Verantwortung
fiir das weitere Handeln abnehmen und deutlich machen, dass es Unterstlitzung erfahrt und
sich die Ubergriffe nicht wiederholen

Gesprach mit dem ubergriffigen Kind:

Grundsatzliches:

Haufig wir von dem Ubergriffigen Kind ein Machtgefalle ausgenutzt, indem z.B. durch Ver-
sprechungen, Anerkennung, Drohungen oder korperlicher Gewalt Druck ausgelibt wird
Machtgefalle haufig durch:
o Alter
Position in der Gruppe
Geschlecht
Behinderung
Sozialer Status
Migrationshintergrund

o O O O O

(Sexuelle) Handlungen werden durch das lUbergriffige Kind erzwungen bzw. das betroffene
Kind duldet sie unfreiwillig

(Sexuellen) Ubergriff eindeutig benennen und padagogische Haltung zeigen:

Konfrontation mit den Fakten des Ubergriffs

Klare Bewertung des Verhaltens, nicht der Person

Verbot, sich weiter so zu verhalten

Entschiedenes Auftreten der Pddagogin bzw. des Padagogen
Zutrauen in seine Fahigkeit, sein Verhalten zu dandern

Auf keinen Fall Sechs-Augen-Gesprach! (mit beiden Kindern)

Dos and Don'ts

Aussagen wie ,,stimmt das?“ oder ,Warum hast du das gemacht?“ sollten unterbleiben:
Ubergriffige fiihlen sich eingeladen, die Situation zu leugnen, anders darzustellen oder sich
zu verteidigen — verzogert den Prozess der Einsicht und des Mitgefiihls

Vorfall beschreiben, nicht nur umschreiben!

Es muss keine Einigung Gber den genauen Hergang des Vorfalls geben
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Wenn der Verdacht sich erhértet:

Besprechung mit KL (oder Schutzkonzeptbeautrager, UBUS, oder andere)
Weitere Vorgehensweise (Sanktionen) besprechen

Gesprache mit Opfer und Eltern nach Riicksprache mit SL

Gesprache mit Tater/in und Eltern nach Riicksprache mit SL

Bei strafbaren Handlungen Abgabe durch SL an das SSA

Schulische MaRnahmen treffen:

Sie dienen dem Schutz der betroffenen Kinder

Zielen auf Verhaltensanderung durch Einsicht und Einschrankung

Schranken das Ubergriffige Kind ein, nicht das betroffene!

Miussen konsequent durchgefiihrt und kontrolliert werden, sind zeitlich befristet
Werden nicht von Eltern oder betroffenen Kindern entschieden

Haben eine praventive Wirkung auf die gesamte Gruppe

Wahren die Wiirde des Ubergriffigen Kindes

Brauchen Kommunikation der Padagoginnen und Padagogen

Gesprache mit den Eltern des betroffenen Kindes

Professionell, besonnene Reaktion

Gute Betreuungs-Eltern-Beziehung als Basis

Gesprach vorbereiten (Rahmenbedingungen, Inhalt, Ziel des Gesprachs, wie kbnnte
eine Vereinbarung aussehen?)

Transparenz: Sexuellen Ubergriff fachlich einordnen und das Vorgehen der Schule er-
ldutern

Innere Haltung (Bedauern ausdriicken, Sorge benennen)

Den Eltern Wertschatzung entgegenbringen (Beobachtungen schildern, keine Wer-
tung, Ich-Botschaften)

professionelle Distanz wahren

Aufgabe der Schule beim Kinderschutz erklaren, ggf. Schutzplan fiir Opfer erstellen:

verbindliche Absprachen (iber konkrete Veranderungsbedarfe (z.B. Raumstruktur)
und hilfreiche Beratungs- und Unterstiitzungsmoglichkeiten treffen (wer macht was
bis wann?)

Unterschrift aller Beteiligten

Uberpriifen des Erfolgs der Absprachen durch Vereinbarung eines Folgetermins

Beispielsitze (bei Ubergriffen zwischen Schiilerinnen und Schiilern):

,Gut, dass Ihr Kind die Ubergriffe angesprochen hat/sich jemandem anvertraut hat*
,,Gut, dass Sie uns informiert haben”

,Wir sorgen dafiir, dass das nicht mehr vorkommt*“

,Wir empfehlen Ihnen Beratung fiir sich und lhr Kind”

L,Wir bitten Sie, den Umgang mit dem (bergriffigen Kind/Jugendlichen sowie die Infor-
mation dessen Eltern uns zu liberlassen”
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Gesprach mit den Eltern des libergriffigen Kindes

Die Haltung der Schule sichtbar machen:
e Transparenz herstellen
e Klare Haltung der Schule signalisieren
e Kein gemeinsames Gesprach zwischen allen Beteiligten, da oft hohe Emotionalitat
vorhanden ist, zu unterschiedliche Interessen
e Gemeinsam die Griinde fiir das Verhalten reflektieren
o Eigene (sexuelle) Gewalterfahrungen (Kindeswohlgefahrdung!!!)
o Zeugenschaft von (hauslicher) Gewalt
o Unangemessene Konfrontation mit erwachsener Sexualitat oder pornografi-
sches Material
o Hier den Medienkonsum deutlich hinterfragen
Unangemessenes Dominanzstreben (siehe Machtgefille)
o Versuch der Kompensation von Gefiihlen wie Ohnmacht oder Hilflosigkeit,
fehlende Impulskontrolle

(©]

Besteht der Verdacht, dass das Kind zu Hause sexuelle Gewalt erfahrt: Eltern nicht infor-
mieren, sondern zuerst die Schulleitung (dann IseF und/oder Fachberatungsstelle ein-
schalten)!
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5.2. Interventionsstufenplan Erwachsene auflerhalb der Schule

5.2.1. Vormittag

Ubergriffe von aufen

(Eltern, Verwandte, Sportverein, Kirche, etc.)
Bei akuter Gefahrdung sofort SL und Jugendamt einschalten!

Verfahrensablauf der Schulen bei Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung

Akute Gefahrdung des Kindeswohls

Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefdhrdung werden durch die
< Lehrkraft wahrgenommen
Gesprich mit dem Schiiler / der Schiilerin

<

Interne kollegiale Beratung
<

Information an die Schulleitung

<

G

Gesprich mit Sorgeberechtigten, sofern dadurch das Kindeswohl

nicht weiter gefdhrdet wird

Tatsachen und Einschitzungen

Risikoabschitzung durch die Schule, ggf. iseF

G

einbeziehen

Dokumentation des gesamten Prozesses, dabei klare Trennung zwischen

r

A4

¥

Gewichtige Anhaltspunkte
fiir eine akute
Kindeswohlgefihrdung
liegen derzeit vor

Gewichtige Anhaltspunkte
fur eine nicht-akute
Kindeswohlgefdhrdung
liegen derzeit vor

Gewichtige Anhaltspunkte fur
eine Kindeswohlgefdhrdung
liegen derzeit nicht vor

v

und/oder auBerschuli
mdoglichkeiten, ggf. Er

Beratung der Sorgeberechtigten bzgl. schulischer

scher Unterstitzungs-
stellung eines Schutzplanes

l

!

d

Ggf. weitere schulische
MaRnahmen (z.B.
Beobachtungen, Hilfeplan,
Férderung, Beratung)

Kindeswohlgefdhrdung
besteht weiterhin (z.B.
Sorgeberechtigte
kooperieren nicht)

Kindeswohl-
gefihrdung ist
abgewendet

y {

Vv

Mitteilung an das Jugendamt {(ASD), i.d.R. nach vorheriger Benachrichtigung der
Sorgeberechtigten; nach Dienstschluss bei akuter Gefahrdung Gber die Polizei
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Sammeln und Dokumentieren von Auffilligkeiten (Verhalten, Erscheinung) mit Beschreibung und Da-
tum, wenn vorhanden mit Nennung von Zeugen. Keine vorschnelle Festlegung, es geht nur um die Prii-
fung eines Verdachts, nicht um ,Aufdeckung”, suggestive Befragung ist kontraproduktiv!

Dem betroffenen Kind ergebnisoffen Hilfestellung anbieten:

Hilfreiche Satze:

»Mir ist aufgefallen, dass du in letzter Zeit .... (Veranderungen benennen)”
»Ich mache mir Sorgen.”

»Mir ist es nicht egal, wie es dir geht.”

,Gibt es etwas, das dich belastet, dir Sorgen oder Bauchschmerzen macht?“
»lch mochte dir gerne helfen.”

Wenn das Kind sich im Gesprach nicht 6ffnet:

,,Du kannst jederzeit mit mir sprechen.” (trotzdem erneut aktiv das Gesprach suchen)

Wenn das Kind sich anvertraut, starkende Satze:

,@Gut, dass Du es erzahlt hast.”

,Das ist sehr mutig”

»lch glaube dir.”

,Das darf niemand mit Dir machen.”

,,Du hast keine Schuld.”

,Ich werde alles dafiir tun, dass es aufhort.”

»Was kann ich fiir dich tun, damit es dir besser geht?“

»lch muss jetzt in Ruhe dariiber nachdenken, was als nachstes zu tun ist.”“ Ich unternehme
nichts, ohne dass du es weilt. Ich werde dich vorher informieren.”

Wenn der Verdacht sich erhartet:

Eventuell Besprechung mit Kollegin (Loebel, Wohl-Stinner, Rhode)
Schulleitung informieren und den Verdacht besprechen

Ggfs. Beratung mit ISEF

(Eltern informieren, falls diese nicht in irgendeiner Form involviert sind)
SL informiert Schulpsychologin

SL Meldung ans Jugendamt

Wichtig zu wissen: Kinder vertrauen sich in der Regel nicht an, gute Beobachtung notig.

Formular Einschdtzung einer Kindswohlgefdhrung ist sinnvoll bevor man die ISEF kontaktiert. Dieses
Formular ist auf IServ hinterlegt.
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Falls ein Kind von sich aus das Gesprach sucht, sind folgende
Punkte hilfreich:
Grundsatzliches:
e Hauptaufgabe: dem Kind, das sich mitteilen will, Raum
geben
e das Kind halt Sie fiir den geeigneten Ansprechpartner / die geeignete Ansprechpartnerin, es gibt kei-
nen Grund direkt an eine Beratungsstelle zu verweisen

Hauptaufgabe: aktives Zuhéren

e bitten Sie das Kind zu berichten, was geschehen ist, unterbrechen Sie nicht. Nachfragen ggf. auf
spater verschieben

e nach Aussageende allgemein nachfragen, ob noch mehr passiert ist (signalisiert dem Kind, dass es
alles erzahlen kann)

e esist nicht notwendig, durch Nachfragen detaillierte Informationen tiber Haufigkeiten und genaue
Ablaufe zu erheben (anders als bei Ermittlungsbehoérde)

e wichtig fiir weiteres Vorgehen: herausfinden, ob aktuell noch die Gefahr von Misshandlungen fiir
das Kind besteht

Freundlich-zugewandte, aber neutrale Haltung
e dem Kind das Gefiihl vermitteln, dass es richtig ist zu berichten
e stark emotional betroffene Erwachsene wirken auf Kinder nicht stabil und Kinder nehmen moglich-
erweise auf deren Verfassung Riicksicht
e wertende AuRerungen iiber Tat oder Tater kédnnen hinderlich sein
e seien Sie zuriuckhaltend mit der Aufnahme von Korperkontakt

Keine falschen Versprechungen
o moglichst ehrlich sein und dem Kind nichts Unhaltbares in Aussicht stellen
o keine Verschwiegenheit zusagen, denn es wirkt als Vertrauensbruch, wenn dies spater ggf. nicht
eingehalten werden kann
e keine libereilten Angaben, was als ndchstes geschieht, Kinder haben meist Verstandnis, dass hier-
Uber zunachst nachgedacht werden muss

Méogliche Fehler:
Die Moglichkeit etwas falsch zu machen ist hier nicht sehr groR, evtl. besteht die Gefahr, das Kind
e inseiner Absicht etwas mitzuteilen nicht zu unterstiitzen,
e durch zu viele Fragen nicht zu Wort kommen zu lassen,
e durch eigene emotionale Betroffenheit oder wertende AuBerungen zum Schweigen zu bringen.

Starkende Satze:
e  Gut, dass Du es erzahlt hast.”
e ,Das ist sehr mutig”
e lchglaube dir.
e Das darf niemand mit Dir machen.”
e Du hast keine Schuld.”
e ,lIch werde alles dafiir tun, dass es aufhort.”
e ,Was kann ich fir dich tun, damit es dir besser geht?“
e lch muss jetzt in Ruhe dariiber nachdenken, was als nachstes zu tun ist.” Ich unternehme nichts,
ohne dass du es weilt. Ich werde dich vorher informieren.” 31




Akute Gefahdune des Kindswohls

5.2.2. Nachmittag

Ubergriffe von auBRen gegen SuS

Bei akuter Gefahrdung sofort SL und Jugendamt einschalten!

Verfahrensablauf der Schulen bei Verdacht auf Ubergriffe durch Su$S auf SuS

Anhaltspunkte fiir Ubergriffe von aulRen auf SuS werden durch eine
Betreuungskraft wahrgenommen

.

Beobachtung Uber einen Zeitraum dokumentieren / Rucksprache
mit anderen Betreuungskraften

{1

Wenn der Verdacht bleibt Rucksprache mit KL

.

Gesprach mit Klassenleitung / Besprechen der Dokumentation

.

Weitere Schritte siehe Ablaufplan Ubergriffe Vormittag

Einschaltung Schulleitung / Isef / Jungendamt

Dokumentation des gesamten Prozesses, dabei klare

Trennung zwischen Tatsachen und Einschatzungen
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Sammeln und Dokumentieren von Auffalligkeiten (Verhalten, Erscheinung) mit Beschreibung und Da-
tum, wenn vorhanden mit Nennung von Zeugen. Keine vorschnelle Festlegung, es geht nur um die Prii-
fung eines Verdachts, nicht um ,Aufdeckung”, suggestive Befragung ist kontraproduktiv!

Dem betroffenen Kind ergebnisoffen Hilfestellung anbieten:

Hilfreiche Satze:

»Mir ist aufgefallen, dass du in letzter Zeit .... (Verdnderungen benennen)”
»lch mache mir Sorgen.”

»Mir ist es nicht egal, wie es dir geht.”

,Gibt es etwas, das dich belastet, dir Sorgen oder Bauchschmerzen macht?“
»lch mochte dir gerne helfen.”

Wenn das Kind sich im Gespréch nicht 6ffnet:

»,DU kannst jederzeit mit mir sprechen.” (trotzdem erneut aktiv das Gesprach suchen)

Wenn das Kind sich anvertraut, starkende Satze:

,Gut, dass Du es erzdhlt hast.”

,Das ist sehr mutig”

»lch glaube dir.”

,Das darf niemand mit Dir machen.”

,,Du hast keine Schuld.”

,Ich werde alles dafiir tun, dass es aufhort.”

,Was kann ich fir dich tun, damit es dir besser geht?*

»lch muss jetzt in Ruhe dartber nachdenken, was als nachstes zu tun ist.”“ Ich unternehme
nichts, ohne dass du es weil3t. Ich werde dich vorher informieren.”

Wenn der Verdacht sich erhértet:

Eventuell Besprechung mit KL oder anderen (Loebel, WohI-Stinner, Rhode)
Schulleitung informieren und den Verdacht besprechen

Ggfs. Beratung mit ISEF

(Eltern informieren, falls diese nicht in irgendeiner Form involviert sind)
SL informiert Schulpsychologin

SL Meldung ans Jugendamt

Wichtig zu wissen: Kinder vertrauen sich in der Regel nicht an, gute Beobachtung notig.

Formular Einschatzung einer Kindswohlgefdhrung ist sinnvoll bevor man die ISEF kontaktiert. Dieses
Formular ist auf IServ hinterlegt.
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Falls ein Kind von sich aus das Gesprach sucht, sind folgende
Punkte hilfreich:
Grundsatzliches:
e Hauptaufgabe: dem Kind, das sich mitteilen will, Raum
geben
e das Kind hélt Sie fiir den geeigneten Ansprechpartner / die geeignete Ansprechpartnerin, es gibt kei-
nen Grund direkt an eine Beratungsstelle zu verweisen

Hauptaufgabe: aktives Zuhéren

e bitten Sie das Kind zu berichten, was geschehen ist, unterbrechen Sie nicht. Nachfragen ggf. auf
spater verschieben

e nach Aussageende allgemein nachfragen, ob noch mehr passiert ist (signalisiert dem Kind, dass es
alles erzahlen kann)

e esist nicht notwendig, durch Nachfragen detaillierte Informationen tiber Haufigkeiten und genaue
Ablaufe zu erheben (anders als bei Ermittlungsbehoérde)

e wichtig fiir weiteres Vorgehen: herausfinden, ob aktuell noch die Gefahr von Misshandlungen fiir
das Kind besteht

Freundlich-zugewandte, aber neutrale Haltung
e dem Kind das Gefiihl vermitteln, dass es richtig ist zu berichten
e stark emotional betroffene Erwachsene wirken auf Kinder nicht stabil und Kinder nehmen maglich-
erweise auf deren Verfassung Riicksicht
e wertende AuRerungen iiber Tat oder Tater kdnnen hinderlich sein
e seien Sie zurickhaltend mit der Aufnahme von Korperkontakt

Keine falschen Versprechungen
e moglichst ehrlich sein und dem Kind nichts Unhaltbares in Aussicht stellen
o keine Verschwiegenheit zusagen, denn es wirkt als Vertrauensbruch, wenn dies spater ggf. nicht
eingehalten werden kann
o keine libereilten Angaben, was als nachstes geschieht, Kinder haben meist Verstandnis, dass hier-
Uber zunachst nachgedacht werden muss

Méogliche Fehler:
Die Moglichkeit etwas falsch zu machen ist hier nicht sehr groR, evtl. besteht die Gefahr, das Kind
e inseiner Absicht etwas mitzuteilen nicht zu unterstiitzen,
e durch zu viele Fragen nicht zu Wort kommen zu lassen,
e durch eigene emotionale Betroffenheit oder wertende AuRBerungen zum Schweigen zu bringen.

Starkende Satze:
e ,Gut, dass Du es erzahlt hast.”
e ,Dasist sehr mutig”
e lchglaube dir.
e ,Das darf niemand mit Dir machen.”
e  Du hast keine Schuld.”
e  Ich werde alles dafiir tun, dass es aufhort.”
e ,Was kann ich fir dich tun, damit es dir besser geht?“
e lch muss jetzt in Ruhe dariiber nachdenken, was als nachstes zu tun ist.” Ich unternehme nichts,

ohne dass du es weilt. Ich werde dich vorher informieren.”
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5.3. Interventionsstufenplan Mitarbeitende der Schule gegen SuS

5.3.1. Vormittag

Ubergriffe durch Mitarbeitende der Schulgemeinde

Verfahrensablauf der Schulen bei Verdacht auf Ubergriffe durch Mitarbeitende auf SuS

Akute Gefdhrdung des Kindswohls

4— Anhaltspunkte fur einer Kindswohlgefahrdung werden durch die
Lehrkraft wahrgenommen

Gespréich mit dem Schiler / der Schiilerin

— Information an die Schulleitung / SuS und Lehrkraft missen
sofort getrennt werden

Schulleitung und Personalrat beschlieBen weitere Schritte
Schulamt

Gesprdch Eltern/gesetzliche Vertretung
Beratung durch
Schulpsychologin

Dokumentation des gesamten Prozesses, dabei klare
Trennung zwischen Tatsachen und Einschédtzungen

IseF
Jugendamt
Hilfeeinrichtung
Anzeige durch das SSA
Schulaufsicht fihrt Gesprdch mit beschuldigter Person
SL informiert Schulgemeinde nach Ricksprache mit Schulaufsicht
SL / SSA Pressearbeit
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Keine falschen Versprechungen

e mdglichst ehrlich sein und dem Kind nichts Unhaltbares in Aussicht stellen

e keine Verschwiegenheit zusagen, denn es wirkt als Vertrauensbruch, wenn dies spa-
ter ggf. nicht eingehalten werden kann

e Kkeine iibereilten Angaben, was als nichstes geschieht, Kinder haben meist Verstdnd-
nis, dass hierliber zunédchst nachgedacht werden muss

e durch eigene emotionale Betroffenheit oder wertende AuBerungen zum Schweigen zu
bringen.

Sammeln und Dokumentieren von Auffalligkeiten (Verhalten, Erscheinung) mit Beschreibung
und Datum, wenn vorhanden mit Nennung von Zeugen. Die Schulleitung informieren, die
sich um alles weitere kiimmert.
SuS muss sofort durch raumliche Trennung geschiitzt werden.
Die Schulleitung zieht eine Ansprechperson (Schulpsychologin, oder eine andere Person) und
den Personalrat hinzu. Meldung ans Schulamt.
Auch hier wieder keine vorschnelle Festlegung.
Hilfreiche Satze:
e ,Mirist aufgefallen, dass du in letzter Zeit .... (Veranderungen benennen)”
e ,lch mache mir Sorgen.”
e ,Mir ist es nicht egal, wie es dir geht.”
e ,Gibt es etwas, das dich belastet, dir Sorgen oder Bauchschmerzen macht?“
e ,lch mdchte dir gerne helfen.”
Wenn das Kind sich im Gesprach nicht 6ffnet:
e ,Du kannst jederzeit mit mir sprechen.” (trotzdem erneut aktiv das Gesprach suchen)
Wenn das Kind sich anvertraut, starkende Satze:
e ,Gut, dass Du es erzihlt hast.”
e ,Das ist sehr mutig”
e lch glaube dir.”
e ,Das darf niemand mit Dir machen.”
e Ich werde alles dafiir tun, dass es aufhort.”
e ,Was kann ich fir dich tun, damit es dir besser geht?”
Wichtig zu wissen: Kinder vertrauen sich in der Regel nicht an, gute Beobachtung notig.

Hauptaufgabe: aktives Zuhéren
e bitten Sie das Kind zu berichten, was geschehen ist, unterbrechen Sie nicht. Nachfragen ggf. auf
spater verschieben
e nach Aussageende allgemein nachfragen, ob noch mehr passiert ist (signalisiert dem Kind, dass
es alles erzdhlen kann)
e es ist nicht notwendig, durch Nachfragen detaillierte Informationen Gber Haufigkeiten und ge-
naue Abldufe zu erheben (anders als bei Ermittlungsbehorde)
Freundlich-zugewandte, aber neutrale Haltung
e dem Kind das Gefiihl vermitteln, dass es richtig ist zu berichten
e stark emotional betroffene Erwachsene wirken auf Kinder nicht stabil und Kinder nehmen mog-
licherweise auf deren Verfassung Riicksicht
e wertende AuBerungen iiber Tat oder Titer kénnen hinderlich sein
e seien Sie zurlickhaltend mit der Aufnahme von Kérperkontakt
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5.3.2. Nachmittag

Verfahrensablauf der Schulen bei Verdacht auf Ubergriffe durch MA auf SuS

Akute Gefdhrdung des Kindswohls

Anhaltspunkte fur Ubergriffe von MA auf SuS werden durch eine
Betreuungskraft wahrgenommen

~ =

Beobachtung Uber einen (kurzen) Zeitraum dokumentieren / ggfs.

Rucksprache mit anderen Betreuungskraften

-

Gesprach mit Schulleitung und Besprechen der Dokumentation

Weitere Schritte siehe Ablaufplan Ubergriffe Vormittag

» Einschaltung Schulleitung / Isef / Jungendamt

Dokumentation des gesamten Prozesses, dabei klare
Trennung zwischen Tatscahen und Einschatzungen

37




Keine falschen Versprechungen
e mdglichst ehrlich sein und dem Kind nichts Unhaltbares in Aussicht stellen
e keine Verschwiegenheit zusagen, denn es wirkt als Vertrauensbruch, wenn dies spa-
ter ggf. nicht eingehalten werden kann
e Kkeine iibereilten Angaben, was als nichstes geschieht, Kinder haben meist Verstdnd-
nis, dass hierliber zunédchst nachgedacht werden muss durch eigene emotionale Betrof-
fenheit oder wertende AuBerungen zum Schweigen zu bringen.

Sammeln und Dokumentieren von Auffalligkeiten (Verhalten, Erscheinung) mit Beschreibung
und Datum, wenn vorhanden mit Nennung von Zeugen. Die Schulleitung informieren, die
sich um alles weitere kimmert.
SuS muss sofort durch raumliche Trennung geschiitzt werden.
Die Schulleitung zieht eine Ansprechperson (Schulpsychologin, oder eine andere Person) und
den Personalrat hinzu. Meldung ans Schulamt.
Auch hier wieder keine vorschnelle Festlegung.
Hilfreiche Satze:
e ,Mirist aufgefallen, dass du in letzter Zeit .... (Veranderungen benennen)”
e ,Ich mache mir Sorgen.”
e ,Mirist es nicht egal, wie es dir geht.”
e ,Gibt es etwas, das dich belastet, dir Sorgen oder Bauchschmerzen macht?“
e ,lch mochte dir gerne helfen.”
Wenn das Kind sich im Gesprach nicht 6ffnet:
e ,Du kannst jederzeit mit mir sprechen.” (trotzdem erneut aktiv das Gesprach suchen)
Wenn das Kind sich anvertraut, starkende Satze:
e ,Gut, dass Du es erzahlt hast.”
e ,Dasist sehr mutig”
e lch glaube dir.”
e ,Das darf niemand mit Dir machen.”
e lch werde alles dafiir tun, dass es aufhort.”
e ,Was kann ich fir dich tun, damit es dir besser geht?*
Wichtig zu wissen: Kinder vertrauen sich in der Regel nicht an, gute Beobachtung notig.

Hauptaufgabe: aktives Zuhéren
e bitten Sie das Kind zu berichten, was geschehen ist, unterbrechen Sie nicht. Nachfragen ggf. auf
spater verschieben
e nach Aussageende allgemein nachfragen, ob noch mehr passiert ist (signalisiert dem Kind, dass
es alles erzdhlen kann)
e esist nicht notwendig, durch Nachfragen detaillierte Informationen tber Haufigkeiten und ge-
naue Abldufe zu erheben (anders als bei Ermittlungsbehorde)
Freundlich-zugewandte, aber neutrale Haltung
e dem Kind das Gefiihl vermitteln, dass es richtig ist zu berichten
e stark emotional betroffene Erwachsene wirken auf Kinder nicht stabil und Kinder nehmen mog-
licherweise auf deren Verfassung Riicksicht
e wertende AuRerungen iiber Tat oder Tater kdnnen hinderlich sein
e seien Sie zuriickhaltend mit der Aufnahme von Kérperkontakt
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6. Krisenplan nach Gefahrdungsbereichen (Notfallplane)

Der Krisenplan strukturiert das Vorgehen der Schule bei Vorféllen und Gefdahrdungslagen in
klar definierte Gefdhrdungsbereiche. Ziel ist es, in jeder Situation handlungsféhig zu bleiben,
Verantwortlichkeiten transparent zu machen und ein abgestimmtes, schnelles Vorgehen zu ge-
wihrleisten. Die Einteilung in die Gefahrdungsbereiche 1-3 ermdglicht eine situationsange-
messene Reaktion und unterstiitzt alle Beteiligten dabei, Sicherheit herzustellen und Schiden
Zu minimieren.

Alle fiir Notfdlle relevanten Telefonnummern sowie die aktuellen Datenblitter der Polizei
sind zentral auf iServ hinterlegt und fiir das schulische Personal zuganglich.

Der Gefahrdungsbereich 1 umfasst Vorfille wie Bedrohung, Beleidigung, Tatlichkeit und
Mobbing. Diese Situationen werden im Schutzkonzept bereits unter Punkt 4 (pddagogische
MaBnahmen) sowie Punkt 5 (Interventionspldne) verbindlich geregelt. Die folgenden Notfall-
pline ergénzen diese Regelungen fiir weitergehende Gefidhrdungslagen der Bereiche 1, 2 und
3 und beschreiben das jeweils abgestufte Vorgehen.

6.1. Gefahrdungsbereich 1
6.1.1 Vormittag

Krisenfalle primir in der Verantwortung der Schule.
- Bedrohung/Beleidigung/Titlichkeit
- Mobbing
- Tod von Angehorigen der Schulgemeinde

Ereignis z.B. Bedrohung/Titlichkeit

Sofortmafinahmen | Lehrkraft

- Ruhe bewahren

- Ohne Selbstgefdahrdung eingreifen
deutliche Stopp-Signale setzen ver-

bal/nonverbal
- Mit beiden Parteien in Kontakt blei-
ben
- Sachverhalt kldren Schutzbediirfnis der Schiiler
- Konflikt deeskalieren und beruhigen | ernst nehmen, Sicherheitserle-
Lehrkraft mit Schulleitung/UBUS ben steigern durch Gespréiche
- Bei leichten Formen von Beleidi- und Fiirsorge

gungen orientieren am padagogi-
schen Konzept der Schule

- Gespriache mit beiden Parteien fiih-
ren
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Auf schulische Ansprechpartner ver-
weisen wie Klassenlehrer, Vertrau-
enslehrer, UBUS

Eltern informieren

Péadagogische Maflnahme (Wieder-
gutmachung, soziale Dienste, Straf-
arbeit)

Zusitzliche MaBBnahmen bei schwe-
rer Form von Beleidigung
Schulleitung, Klassenlehrerkraft und
Eltern informieren

Elterngespréach durchfiihren
Klassenkonferenz einberufen mit
Entscheidung iiber einzelne Ord-
nungsmalinahmen oder padagogi-
sche Mallnahmen

Weitergehende Fiirsorge fiir das be-
troffene Kind in Form von Schutz
und Hilfestellungen auch auflerhalb
der Schule, wenn nétig

Informationen an das Krisen-
team und Kollegium weiterge-
ben, um Sensibilitit zu errei-
chen

Planung weiterer
Mafinahmen

Planung/ Veranlassung weiterfiihrender
Mafinahmen

Gesprichsangebote und Uberprii-
fung der MaBBnahme auf beiden Sei-
ten

Praventionsarbeit (Teamspiele, Ge-
waltprdvention, Projekttage)
MafBnahmen im Krisenteam bespre-
chen

Schule und Hinzunahme von
auBlerschulischen Unterstiit-
zungssystemen, wie schulpsy-
chologischer Dienst des Schul-
amts, SMOG...

Evaluation

Schulisches Krisenteam

Wurden alle Mallnahmen durchge-
fiihrt?

Hat sich der Krisenplan bewahrt?
Was ist das ndchste Mal noch zu be-
achten?
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6.1.2. Nachmittag in Bearbeitung
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6.2. Gefahrdungsbereich 2

6.2.1. Vormittag

Krisenfille in Verantwortung der Schule mit Hinzunahme von Polizei oder Zusammenarbeit

mit weiteren auBlerschulischen Hilfesystemen

Bedrohungen

Gewalt in der Familie

Sexuelle Ubergriffe durch Schiiler/Lehrer oder im familidiren Kontext
Suizidversuch

Angriff auf Schulpersonal

- Vandalismus
Ereignis z.B. Bedrohung
Sofortmafinahmen | Lehrkraft Schriftliche Quellen sichern
- Ruhe bewahren und ausdrucken
- Informationen sammeln Miindliche Quellen nieder-

schreiben und Informationen
sammeln
Schulleitung und Krisenteam
- Gesammelte Informationen auswerten | Polizei alarmieren 110
- Bedrohung einschétzen und entspre-
chend Polizei alarmieren
- Weiteres Vorgehen in Abstimmung
mit der Polizei

Schulisches Krisenteam

- Unterstiitzt Einsatzkréifte (Hausmeis- | Schutzbediirfnis der Schiiler
ter) ernst nehmen, Sicherheitser-

- Organisation Riume fiir die Betreu- | leben steigern durch Gespri-
ung von Schiilerinnen und Schiilern | che und Fiirsorge
und rdumliche Trennung von bedro-
hender und betroffener Person

- Stellt die Betreuung von Schiilerinnen
und Schiilern sicher

- Information an Kollegium, die Eltern
und Medienarbeit Schulleitung mit
Medienbeauftragter

- Plant Mallnahmen der Nachsorge
(UBUS mit Krisenteam)
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Planung weiterer
Mafinahmen

Planung/ Veranlassung weiterfiihrender
MafBinahmen

Wer braucht Unterstiitzung?

Wer ist direkt/indirekt betroffen?
Wer kann welche Unterstiitzung ge-
ben?

Wann, wie und wo lduft Unterricht
weiter?

Wer kann hinzugezogen werden?

Hinzunahme von auBerschuli-
schen Unterstiitzungssyste-
men, wie schulpsychologi-
scher Dienst des Schulamts

Evaluation

Schulisches Krisenteam

Wurden alle Maflnahmen durchge-
fithrt?

Hat sich der Krisenplan bewéhrt?
Was ist das ndchste Mal noch zu be-
achten?
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6.2.2. Nachmittag in Bearbeitung
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6.3. Gefahrdungsbereich 3

6.3.1. Vormittag

Krisenfille in unmittelbarer Verantwortung der externen Notdienste wie Polizei, Feuerwehr
oder Rettungsdienste.

Amoklauf
Brandfall

Tod in der Schule
Naturkatastrophe

Ereignis

z.B. Amoklauf

Sofortmaflnahmen Lehrkraft

- Ruhe bewahren

Notruf absetzen

Erste Hilfe leisten
Schulleitung informieren

Schulleitung mit Schulsekretirin:
- Durchsage fiir die Schule
- Recherche von Informationen
(Was ist passiert?)
- Information an vorgesetzte Dienststelle
- Einberufung schulisches Krisenteam

Schulisches Krisenteam:

- Unterstiitzt Einsatzkrifte (Hausmeister)

- Organisation Rédume fiir die Betreuung von
Schiilerinnen und Schiilern

- Stellt die Betreuung von Schiilerinnen und
Schiilern sicher

- Information an die Eltern und Medienarbeit
Schulleitung mit Medienbeauftragtem

- Plant Mallnahmen der Nachsorge
(UBUS mit Krisenteammitgliedern)

Polizei /Rettungs-
krifte einschalten

SKIT
alarmieren iiber das
staatliche Schulamt
Fulda

Psychische Erste Hilfe
durchfiihren und psy-
chologische Unterstiit-
zung z.B SKIT, Seel-
sorger anfordern

Planung weiterer Planung/ Veranlassung weiterfiihrender Riickmeldung von den
Mafinahmen Mafinahmen Lehrkréften an das Krisen-
- Wer braucht Unterstiitzung? team

Wer ist direkt/indirekt betroffen?
- Wer kann welche Unterstiitzung ge-
ben?
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- Wann, wie und wo lauft Unterricht
weiter?
Wer kann hinzugezogen werden?

Religionslehrer und Klas-
senlehrer Gespriache mit
den Klassen fiihren
Kunstlehrer Angebote im
kreativen Bereich
Musiklehrer

Musik zum Entspannen
Sportlehrer Bewegungsan-
gebote

Evaluation

Schulisches Krisenteam
- Waurden alle Malnahmen durchge-
fiihrt?
- Hat sich der Krisenplan bewéhrt?
- Was ist das nidchste Mal noch zu beach-
ten?
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6.3.2. Nachmittag in Bearbeitung

(@] ] | N

S0 M
1HE im Cuialal

47



7. Praventionsmaflnahmen fest in den Jahrgangsstufen in-

stalliert / z. T. zu installieren.

SJ

Themen

Rel

KL

SU

UBUS

1

Auswahl an Biichern fiir das Leseband (,,Ich kenn dich
nicht ich geh nicht mit®, ,,Das kleine und das grof3e
Nein®, und dhnliche Biicher)

Das kleine Wir in der Schule

Das kleine ich bin ich (alternativ: Irgendwie anders)
Nein sagen / Stopp sagen / Gefiihle du3ern

Ich allein bestimme iiber meinen Korper /Leitbild/Pet-
zen...

situa-
tiv

Auswahl an Biichern fiir das Leseband (,,Soll ich es sa-
gen? ,,Ich bin stark und sag laut Nein!“, ,.,Ich geh doch
nicht mit jedem mit!*, ,,Was darf niemand sagen/ma-
chen* und dhnliche Biicher)

Wir Aufbaustunde / Gliicksstunde

Ende 2 oder Anfang 3 Wolf und Giraffensprache als
Vorbereitung fiir den Klassenrat

Briicke: Worte zwischen Menschen

Einflihrung Klassenrat

Klassensprecher*innen wéhlen
Klassensprecher*innen treffen sich regelméfig mit SL
Demokratie — was ist das?

Computer Hardware, Suchmaschinen, Regeln Tablets

SL

Mobbing 4. oder 3. Klasse Fobi noch nicht erfolgt
SMOG und Codewort UBUS organisiert
Medienkompetenz iiber Medienschutzbeauftragte
Sexualerziehung / mein Korper gehort mir Pddagogi-
sches Theater (hier Nummer gegen Kummer)
Pausenhelfer (Konzept wird neuen Klassen vorgest.)
Medienkompetenz/sicher im Netz/chats/Social Media
Leben in der Demokratie / Kinderrechte

X
X
X

X)

Fiir alle Jahrgangsstufen findet einen pddagogische Pausenbetreuung mit der UBUS Kraft
statt -> Schulalltag meistern, Streitigkeiten kléren, Sorgen ansprechen, ...
Noch zu tun nédchster Termin 04.11.26

In jedem Jahrgang ein Elternabend Medienkompetenz verpflichtend — (Medienschutzbeauf-

trage?)
Programm Techniker: gemeinsam Klasse
Verbesserungswesen: Kummerkasten / Briefkasten Schule / fiir Kinder per Comic nied-

rigschwellig Probleme benennen
Streitschlichter*innen AG kann es ab Sommer 2027 geben, wenn die Finanzierung steht.

48



8. Kodex / Selbstverpflichtung

Die folgenden Verhaltensregeln bilden die Grundlage fiir ein respektvolles, professionelles
und am Wohl der Kinder orientiertes Miteinander. Sie dienen dem Schutz der Schilerinnen
und Schiiler sowie der Mitarbeitenden und schaffen Orientierung fir den padagogischen All-
tag.

Die Verhaltensregeln wurden in einem gemeinsamen Entwicklungsprozess erarbeitet. In ei-
ner ersten Konferenz sammelten die Mitarbeitenden Erfahrungen, Fragestellungen und Situ-
ationen aus ihrem Arbeitsalltag zu verschiedenen Themenbereichen. Anschlieend wurden
diese Themen in Arbeitsgruppen vertieft und konkrete Regelungen formuliert. Die Ergebnisse
wurden im Plenum vorgestellt, diskutiert und zu einem gemeinsamen Kodex zusammenge-
fihrt. Auf dieser Grundlage entstand die vorliegende Selbstverpflichtung, die von allen Mitar-
beitenden getragen wird.

Die Einhaltung der Verhaltensregeln ist verbindlicher Bestandteil unserer padagogischen Ar-
beit.

8.1. Verhaltensregeln allgemein

8.1.1. Schutz der Intim- und Privatsphire

- Vor dem Betreten von Umkleiden oder Sanitérbereichen wird angeklopft

- Kinder entscheiden mit, wann und ob sie liber personliche Probleme sprechen mochten;
ein spateres Gesprich wird aktiv angeboten.

- Korperkontakt erfolgt reflektiert.

8.1.2. Gestaltung von Nihe und Distanz

- Beriihrungen erfolgen bewusst und reflektiert.

- Mit den Kindern wird altersgerecht thematisiert, was in Ordnung ist und wo personliche
Grenzen liegen — auch die der Lehrkratft.

- Trosten trauriger Kinder erfolgt angemessen.

- An-der-Hand-Gehen ist situationsabhéngig (z. B. im Stralenverkehr) erlaubt.

- Einzelunterricht oder Einzelgesprache finden transparent statt.

- Das Tragen verletzter Kinder ist erlaubt.

- Bei Kindern mit besonderem Unterstlitzungsbedarf erfolgt Koérperkontakt in Absprache
mit den Eltern.

8.1.3. Angemessener Korperkontakt

- Korperkontakt richtet sich nach Alter und Entwicklungsstand der Kinder.

- Bei Schulanfingern kann mehr Néhe erforderlich sein als bei élteren Schiilerinnen und
Schiilern.

- Klare Grenzen sind einzuhalten: kein Sitzen auf dem Scho8, kein Brust-an-Brust-Kontakt,
Umarmungen nur kurz und situationsangemessen.
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8.1.4. Verhalten bei Grenzverletzung

- Grenzverletzungen werden aktiv wahrgenommen und unmittelbar beendet.

- Jenach Schweregrad erfolgt eine Dokumentation des Vorfalls.

- Angemessene Konsequenzen werden umgesetzt, ggf. in Absprache mit Kollegium und
Schulleitung. Eltern werden informiert.

8.1.5. Ausfliige und Klassenfahrten

Begleitpersonen
- Eltern oder externe Begleitpersonen unterliegen wiahrend des Ausflugs der Schweige-
pflicht, insbesondere im Hinblick auf personenbezogene Daten und Verhaltensweisen von

Kindern.

- Es wird angestrebt, wenn mdoglich eine médnnliche Begleitperson (z. B. Vater, Student, ex-
terner Begleiter) einzubeziehen.

Umgang mit Heimweh

- Heimwehkinder werden grundsétzlich in ihrem eigenen Zimmer oder an einem neutralen
Ort betreut.

- Das weitere Vorgehen (z. B. telefonischer Kontakt, eventuelle Abholung) wird situations-

abhéngig besprochen und dokumentiert.

8.1.6. Social Media und Fotos

- Es werden keine Fotos von Schiilerinnen und Schiilern durch uns auf Social-Media-Platt-
formen verdffentlicht.

- Fotos im schulischen Kontext (Ausfliige, Projekte, Klassenaktionen) werden ausschlief3-
lich schul- und klassenintern genutzt.

- Bei Bedarf kldren Mitarbeitende altersgerecht tiber Gefahren im Internet auf.

8.1.7. Verbale und nonverbale Kommunikation

- Kommunikation erfolgt wertschitzend und professionell.

- Es werden Ich-Botschaften verwendet.

- Mitarbeitende sind Sprachvorbilder: keine Kosenamen, keine Umgangssprache oder
Kraftausdriicke.

- Friedliche, respektvolle Sprache sowie objektive Haltung gegeniiber allen Kindern sind
verbindlich anzustreben.

8.1.8. Geschenke und Zuwendungen

Geschenke von Einzelpersonen

- Zulassig sind ausschlieBlich geringwertige Aufmerksamkeiten aus besonderem Anlass (z.
B. Geburtstag, Feiertage).

- Der Wert darf 5 Euro pro Person nicht liberschreiten. Beispiele: selbstgebastelte Kleinig-
keiten, eine einzelne Blume, eine Tafel Schokolade.
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- Geschenke ohne besonderen Anlass oder solche, die den Anschein der Befangenheit (z. B.
im Zusammenhang mit Leistungsbewertung) erwecken kdnnten, sind grundsétzlich zu-
rickzuweisen.

Geschenke von der gesamten Klasse oder Elternschaft

- -Gemeinschaftliche Geschenke zu besonderen Anldssen (z. B. Verabschiedung, Weihnach-
ten, Schuljahresende) konnen im gesellschaftlich iiblichen Rahmen angenommen werden.

- Die Wertobergrenze betrdgt in Hessen 150 Euro fiir die Gesamtheit der Schenkenden. Vo-
raussetzung ist volle Transparenz: Das Geschenk stammt von der Gruppe, nicht von ein-
zelnen Elternteilen in dieser Hohe.

- Die geltenden Korruptionspraventionsrichtlinien sind einzuhalten.

8.1.9. Kleidung

- Mitarbeitende, einschlieBlich Praktikantinnen und Praktikanten, kleiden sich situationsan-
gemessen, funktional und professionell.

Schlussbestimmung

Dieser Verhaltenskodex ist verbindlich. Er wird regelméaBig reflektiert und bei
Bedarf weiterentwickelt, um dem Schutz und dem Wohl aller Beteiligten gerecht
zu werden.

8.2. Verhaltensregeln individuell

Verhaltenskodex

Dieser Verhaltenskodex ist verbindlich und dient dem Schutz sowie dem respektvollen Mitei-
nander aller Beteiligten im schulischen Alltag. Er wird regelmaBig reflektiert und bei Bedarf
weiterentwickelt.

8.2.1. Schutz von Intim- und Privatsphére

Ich klopfe vor dem Betreten von Umkleide- oder Sanitérbereichen an. Personliche Gespriache
fithre ich stets vertraulich und ausschlie8lich dann, wenn das Kind dies ausdriicklich wiinscht
und sich freiwillig dafiir entscheidet.

8.2.2. Ndhe und Distanz

Ich gestalte Nédhe und Distanz bewusst und altersangemessen. Ich respektiere und thematisiere
personliche Grenzen. Trdsten, situationsbedingtes An-der-Hand-Gehen sowie das Tragen ver-
letzter Kinder sind mir erlaubt. Meine Einzelgespriche oder Einzelunterricht erfolgen transpa-
rent. Besonderen Unterstlitzungsbedarf stimme ich mit den Eltern ab.
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8.2.3. Korperkontakt und Grenzen

Beim Korperkontakt richte ich mich nach dem Alter und Entwicklungsstand der Kinder. Klare
Grenzen gelten: kein Sitzen auf dem SchoB, kein Brust-an-Brust-Kontakt, Umarmungen nur
kurz und angemessen.

8.2.4. Grenzverletzungen

Grenzverletzungen beende ich sofort und je nach Schwere dokumentiere ich sie. Weitere
MaBnahmen erfolgen bei Bedarf in Abstimmung mit dem Kollegium und der Schulleitung.
Eventuell geht eine Information an die Eltern.

8.2.5. Ausfliige und Klassenfahrten

Begleitpersonen unterliegen der Schweigepflicht. Heimwehkinder betreue ich an einem neu-
ralen Ort; weitere Schritte entscheide und dokumentiere ich situationsangemessen.

8.2.6. Fotos und Social Media

Ich veroffentliche keine Schiilerfotos auf Social Media. Fotos aus dem Schulkontext werden
ausschlieBlich schul- und klassenintern genutzt. Uber Risiken im Internet klire ich altersge-
recht auf.

8.2.7. Kommunikation und Auftreten

Meine Kommunikation erfolgt wertschétzend, respektvoll und professionell. Ich bin ein
sprachliches Vorbild und strebe eine gleiche Haltung gegeniiber allen Kindern und Mitarbei-
tenden an. Meine Kleidung ist situationsangemessen und professionell.

8.2.8. Geschenke

Geringwertige Aufmerksamkeiten bis 5 Euro sind fiir mich nur zu besonderem Anlass zulés-
sig. Gemeinschaftsgeschenke kann ich im iiblichen Rahmen (in Hessen bis 150 Euro) anneh-
men. Korruptionspraventionsrichtlinien halte ich ein.

Ort, Datum: Name: Unterschrift:
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9. Verbesserungswesen — in Bearbeitung

Ein offener Umgang mit Riickmeldungen, Ideen und Kritik soll ein wichtiger Bestandteil unse-
res Schutzkonzeptes werden. Schiilerinnen und Schiiler, Mitarbeitende sowie Eltern sollen
die Mdglichkeit haben, Sorgen, Probleme, Anliegen, Beobachtungen und Verbesserungsvor-
schldge niedrigschwellig einzubringen. Riickmeldungen sollen ernst genommen, geprift und
—wenn moglich — in die Weiterentwicklung des Schullebens und des Schutzkonzeptes einbe-
zogen werden.

9.1. SuS

Die Schilerinnen und Schiiler erhalten regelmaiig die Mdglichkeit, ihre Anliegen, Wiinsche
und Verbesserungsvorschlége einzubringen. Hierfir finden regelmaRige Klassensprecher-
sprechstunden mit der Schulleitung statt. Ergebnisse und besprochene Themen werden in die
Klassen zurtickgetragen und auf der Schulhomepage veréffentlicht.

Zusétzlich bestehen weitere niedrigschwellige Méglichkeiten zur Riickmeldung, beispiels-
weise (iber den Klassenrat, Gesprache mit Lehrkraften oder einen Briefkasten fiir Angste,
Wiunsche, Sorgen und Verbesserungsvorschlége. Die Schilerinnen und Schiler sollen erle-
ben, dass ihre Sorgen und ihre Meinung ernst genommen wird und sie das Schulleben aktiv
mitgestalten kénnen.

9.2. Mitarbeitende

Auch die Mitarbeitenden erhalten regelméRig Gelegenheit, Rlickmeldungen, Beobachtungen
und Verbesserungsvorschlage einzubringen. Dies geschieht insbesondere im Rahmen von
Konferenzen, Teamsitzungen sowie durch Gespréche mit der Schulleitung.

Dartiber hinaus kdnnen Anliegen und Anregungen vertraulich mitgeteilt werden, beispiels-
weise Uber interne Riickmeldemdglichkeiten oder persdnliche Gesprache. Hinweise zum
Schutzkonzept und zum schulischen Miteinander werden gesammelt, gepriift und bei der
Weiterentwicklung der schulischen Arbeit berlicksichtigt.

9.3. Elternschaft

Die Elternschaft wird aktiv in die Weiterentwicklung des Schullebens einbezogen. Riickmel-
dungen und Verbesserungsvorschlage kénnen insbesondere iber die Klassenelternbeirate, den
Schulelternbeirat, Elternabende sowie personliche Gespréche eingebracht werden.

Zusétzlich bestehen Kontaktmdglichkeiten tber die Schulhomepage oder schriftliche Riick-

meldungen. Anliegen der Eltern werden ernst genommen und flieBen — soweit moglich —in
die Weiterentwicklung des Schutzkonzeptes und des schulischen Zusammenlebens ein.
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10. Fortbildungen im Bereich Kinderschutz / Pravention —
in Bearbeitung muss noch besprochen und verbindlich
festgelegt werden

Alle Mitarbeitenden der Schule tragen gemeinsam Verantwortung fiir den Schutz und das
Wohlergehen der Kinder. Dazu gehdren Lehrkréfte, die UBUS-Kraft sowie die Betreuungs-
krafte im Ganztag.

Die Fortbildungen dienen der Sensibilisierung, der Handlungssicherheit und der gemeinsamen
padagogischen Haltung im Umgang mit Kinderschutz, Grenzverletzungen und Kindeswohlge-
fahrdung. Dabei wird darauf geachtet, dass die Anforderungen fir alle Mitarbeitenden realis-
tisch und im schulischen Alltag umsetzbar bleiben.

Neue Mitarbeitende werden zeitnah in das Schutzkonzept eingewiesen (Loebel). Zusétzlich
bearbeiten alle Mitarbeitenden die Online-Fortbildung ,,Was ist los mit Jaron?* als grundle-
gende Sensibilisierung fur das Thema Kinderschutz.

10.1. Lehrerinnen

Die Lehrkrafte sowie die UBUS-Kraft nehmen regelmaRig an Fortbildungen im Bereich Kin-
derschutz und Prévention teil. Aufgrund der unterschiedlichen Beschaftigungsumfange wird
auf einen praktikablen und verl&sslichen Fortbildungsrhythmus geachtet.

Fur Lehrkrafte wird in der Konferenz am 05.08.26 folgendes bearbeitet:

e mindestens eine Fortbildung im Bereich Kinderschutz oder Pravention innerhalb von
drei Schuljahren

o regelmaRige Information im Kollegium tber aktuelle Verfahren und Ansprechpartner

e kurze schulinterne Auffrischungen oder Fallbesprechungen im Rahmen von Konferen-
zen oder padagogischen Tagen moglich

Themenschwerpunkte kénnen sein:

¢ Kindeswohlgefahrdung und Schutzauftrag
o sexualisierte Gewalt

¢ Nahe und Distanz

e Gesprachsfihrung mit Kindern und Eltern
¢ Meldewege und Verfahrensablaufe

¢ Handlungssicherheit bei Verdachtsfillen
¢ Mobbing

e Medienschutz

e Rassismus

Geeignete Angebote werden insbesondere durch die Hessische Lehrkrafteakademie sowie
durch Online- und Préasenzfortbildungen zum Thema Kinderschutz bereitgestellt.

e pro Schuljahr maximal eine groRere Fortbildung oder ein padagogischer Nachmittag
zum Thema Kinderschutz
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https://lehrkraefteakademie.hessen.de/?utm_source=chatgpt.com

e jahrlich wechselnde Schwerpunkte

e zusatzlich kurze Informationen im Rahmen von Konferenzen oder Teamsitzungen

e einzelne besonders interessierte Personen kdnnen vertiefende Fortbildungen besu-
chen und Inhalte ins Kollegium tragen

Dadurch bleibt das Thema dauerhaft prasent, ohne die Mitarbeitenden durch zu viele ver-
pflichtende Veranstaltungen zu belasten

Kurze Basisschulungen und kompakte Fortbildungsformate werden von verschiedenen hessi-
schen Tragern und Einrichtungen angeboten.

e Was ist los mit Jaron? https://www.youtube.com/watch?v=6G9X0FTTESA

« Kinderschutzfachtag

e E-learning Kinderschutz

o Gespréachsfihrung und Intervention bei Verdacht auf sex. Gewalt

e Traumapadagogik

e Medienkompetenz

e Suchtprévention

o Einflhrung in das Thema "Sexualisierte Gewalt" im Rahmen der Schutzkonzeptent-
wicklung

e Mobbing Fortbildungsreihe

10.2. Betreuungskrifte

Die Betreuungskrafte im Ganztag werden regelméfig fur das Thema Kinderschutz sensibili-
siert (Hillenbrand). Da viele Betreuungskrafte stundenweise tatig sind, wird ein besonders all-
tagstaugliches Fortbildungskonzept verfolgt.

Fir Betreuungskrafte gilt:

¢ prifen, ob eine Teilnahme an einer kompakten Kinderschutzfortbildung mindestens
alle drei bis vier Schuljahre moglich ist

o verpflichtende Einweisung in das schulische Schutzkonzept bei Tatigkeitsbeginn

o regelmaRige kurze Informationen zu Verfahrenswegen und Ansprechpartner*innen

¢ Bearbeitung der Sensibilisierungsmaterialien, insbesondere ,Was ist los mit Jaron?“

Inhalte der Fortbildungen sind insbesondere:

e Wahrnehmung von Auffalligkeiten

¢ angemessenes Verhalten im Schulalltag
e Nahe und Distanz

e Grenzachtung

e Vorgehen bei Verdachtsmomenten

e Meldewege innerhalb der Schule
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11. Personalverantwortung

Alle Mitarbeitenden unserer Schule sind verpflichtet, vor Beginn ihrer Tatigkeit ein erweiter-
tes polizeiliches Fiihrungszeugnis vorzulegen. Zudem miussen sie den schulischen Verhaltens-
kodex lesen, verstehen, ihm zustimmen und diesen unterschreiben.

Von allen Mitarbeitenden wird erwartet, dass sie sich mit dem Thema Kinderschutz aktiv aus-
einandersetzen. Dazu gehdrt insbesondere das Absolvieren der Fortbildung ,,Was ist los mit
Jaron?*, die fur einen sensiblen und aufmerksamen Umgang mit moglichen Kindeswohlge-
fahrdungen sensibilisiert.

Die Schulleitung tragt die Verantwortung flr die Umsetzung und Einhaltung dieser VVorgaben.
Daruber hinaus erfolgt eine verbindliche Einweisung in das Schutzkonzept durch die Schutz-
konzeptbeauftragte der Schule. Auf diese Weise werden die Werte, Haltungen und verbindli-
chen Handlungswege unserer Schule transparent gemacht und gemeinsam getragen.

Alle Mitarbeitenden sind zudem aufgefordert, das gemeinsam erarbeitete Leitbild unserer

Schule im téglichen Handeln umzusetzen und dazu beizutragen, dass unsere Schule ein siche-
rer, wertschatzender und vertrauensvoller Ort fur alle Kinder bleibt.
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12. Kooperationen mit Fachleuten

Die Grundschule im Eitratal arbeitet im Bereich Kinderschutz mit verschiedenen Fachstellen
und Netzwerkpartnern zusammen. Ziel dieser Kooperationen ist es, Kinder friihzeitig zu un-
terstltzen, Gefahrdungen zu erkennen und bei Bedarf geeignete Hilfen einzuleiten.

Zu den wichtigsten Kooperationspartnern gehoren:

e das Jugendamt des Landkreises Fulda mit seinen Regionaldiensten

o die Beratungsstelle fiir Eltern, Kinder und Jugendliche des Landkreises Fulda,

o die insoweit erfahrene Fachkraft (IseF) des Landkreises Fulda zur Beratung bei Ver-
dachtsfallen einer Kindeswohlgefahrdung,

o die Schulpsychologische Beratung des Staatlichen Schulamtes fiir den Landkreis
Fulda,

¢ das Kompetenzzentrum fiir Sprache und Erziehung sowie das Netzwerk fir Erzie-
hungshilfe,

o die Fachberatungsstelle ,Kinderschutz AKTIV“ des Sozialdienstes katholischer Frauen
(SkF) Fulda fiir Fragen zu sexualisierter Gewalt, Pravention und Verdachtsfillen,

e der Deutsche Kinderschutzbund Fulda,

e die Kinder- und Jugendpsychiatrie des Herz-Jesu-Krankenhauses Fulda,

¢ niedergelassene Kinder- und Jugendarztinnen und -arzte sowie Kinder- und Jugend-
psychotherapeutinnen und -therapeuten,

¢ die Polizei Osthessen im Rahmen von Praventions- und Beratungsangeboten.

Das Team Schutzkonzept Uberprift die bestehenden Kontakte regelmaRig und aktualisiert
Ansprechpartnerinnen, Ansprechpartner und Notfallkontakte. Dartiber hinaus wird ange-
strebt, Fachkrafte regelmaRig flir padagogische Tage, Fortbildungen, Elternabende oder Pra-
ventionsangebote einzubeziehen. Durch die Zusammenarbeit mit externen Fachleuten soll
sichergestellt werden, dass Kinder und Familien bei Bedarf zeitnah Unterstiitzung erhalten
und Mitarbeitende bei schwierigen Fragestellungen fachlich beraten werden.
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13. Ausblick und Weiterentwicklung

Kinder vor Gewalt, Grenzverletzungen und Vernachlassigung zu schiitzen, ist eine dauerhafte
Aufgabe. Insbesondere bei sexualisierter Gewalt ist von einer hohen Dunkelziffer auszuge-
hen. Viele betroffene Kinder sprechen nicht oder erst sehr spat liber ihre Erfahrungen. Umso
wichtiger ist es, Strukturen zu schaffen, die Schutz bieten, Beteiligung erméglichen und An-
zeichen von Gefahrdungen friihzeitig wahrnehmen lassen. Das vorliegende Schutzkonzept
soll hierzu einen Beitrag leisten.

Gleichzeitig ist das Konzept nicht abgeschlossen. Einige Bausteine befinden sich noch in der
Entwicklung und werden im kommenden Schuljahr ergdanzt. Dazu gehéren insbesondere Kri-
seninterventionspldne flir den Ganztagsbereich, Fortbildungsstandards fiir das Kollegium und
die Betreuungskrafte sowie der Aufbau eines systematischen Verbesserungs- und Beschwer-
dewesens.

Mit der Weiterentwicklung des Ganztags wird zudem zu priifen sein, wie die Schutzmalinah-
men des Vormittags noch besser mit dem Nachmittagsbereich verzahnt werden kénnen. Die
neue Ganztagskoordination wird diesen Prozess begleiten und die bestehenden Schutzstruk-
turen gemeinsam mit den Mitarbeitenden reflektieren.

Daruber hinaus werden das Leitbild, die pddagogischen Malnahmen sowie die bestehenden
Praventionsangebote regelmaRig tberprift und weiterentwickelt. Auch die Zusammenarbeit
mit externen Fachkraften und Beratungsstellen wird fortlaufend gepflegt und aktualisiert.
Ein Schutzkonzept kann Risiken nicht vollstandig ausschlieBen. Es kann jedoch dazu beitra-
gen, Aufmerksamkeit zu schaffen, Verantwortlichkeiten zu klaren und eine Kultur zu férdern,
in der Kinder ernst genommen werden, Hilfe erhalten und ihre Rechte geschitzt werden.
Dies bleibt das zentrale Ziel unserer weiteren Arbeit.
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